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भाग १ 
अभ्यास�माची रूपरेषा 

१.१ अभ्यास�माचा उ�ेश 

राज्यस्तरीय महा-कंुभ रोजगार मेळाव्यात सहभागी होणाऱ्या उमेदवारानंा �त्यक्ष मलुाखत व िनवड �ि�येसाठी 

सक्षम करणे आिण त्याचं्यामध्ये मुलाखत कौशल्ये, संवाद कौशल्ये, व्य�क्तम�व िवकास, व्यावसाियक वतर्न, 

कायर्स्थळ सज्जता (Workplace Readiness) तसेच क्षे�िनहाय कौशल्यांची �ाथिमक मािहती िवकिसत करणे, हा 

या अिभमखुता अभ्यास�माचा मुख्य उ�ेश आहे. 

बहुताशं उमेदवार तािं�कदृष्�ा पा� असूनही केवळ सादरीकरण, आत्मिव�ास व मुलाखत तयारीअभावी 

िनवडीपासून विंचत राहतात. ही दरी भरून काढणे हेच या अभ्यास�माच े�योजन आहे. 

अिभमखुता कायर्�मामध्ये पुढील बाबींवर िवशषे भर देण्यात यावा: 

�. घटक �. घटक 

१ मुलाखत कौशल्ये (Interview Skills) ६ कायर्स्थळ सज्जता (Workplace Readiness) 

२ Resume/CV तयार करणे ७ क्षे�िनहाय कौशल्ये (Sector-Specific Skills) 

३ �भावी स्व-पिरचय (Self-Introduction) ८ िनयोक्त्यांच्या अपेक्षा 

४ संवाद कौशल्ये (Communication Skills) ९ वतेन, CTC व रोजगाराच्या अटी समजून घेणे 

५ 
व्य�क्तम�व िवकास (Personality 
Development) 

१० �त्यक्ष Mock Interview 

१.२ ल�य गट (Target Group) 

● ITI उ�ीणर् / अिंतम वष�च ेउमेदवार (सवर् व्यवसाय) 

● पदिवका (Diploma) व अिभयािं�की पदवीधारक 

● कला, वािणज्य व िवज्ञान शाखेतील पदवीधर व पदव्यु�र उमेदवार 

● इय�ा १० वी / १२ वी उ�ीणर् व अल्पमदुती कौशल्य �िशक्षण (PMKVY / MSSDS / DDU-GKY) पणूर् 

केलेल ेउमेदवार 

● Apprenticeship / Internship पणूर् केलले ेउमेदवार 

● नोकरी बदल ूइ�च्छणारे िंकवा पुन्हा रोजगारात येऊ इ�च्छणारे अनुभवी उमेदवार 

● मिहला उमेदवार, िदव्यांग उमेदवार व सामािजकदृष्�ा मागास घटकांतील उमेदवार (याचं्यासाठी िवशेष 

लक्ष व सहाय्य) 

पूवर्अट : उमेदवाराने रोजगार मेळाव्यासाठी rojgar.mahaswayam.gov.in या संकेतस्थळावर नोंदणी केलेली 

असावी. नोंदणी न झालेल्या उमेदवारांसाठी अिभमुखता स�ाच्या सुरुवातीस मदत कक्ष (Help Desk) उपलब्ध 

करून �ावा. 
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१.३ अपेिक्षत फलिनष्प�ी (Expected Outcomes) 

अिभमखुता पणूर् झाल्यानंतर �त्येक उमेदवार: 

1. �भावी, अ�यावत व एक पानी Resume सादर करू शकेल. 

2. ६० सेकंदांत नेमका व �भावी स्व-पिरचय देऊ शकेल. 

3. HR मलुाखत व �ाथिमक Technical Interview आत्मिव�ासाने देऊ शकेल. 

4. योग्य Body Language व Communication Skills �द�शत करू शकेल. 

5. स्वतःच्या िनवडलले्या Sector मधील आवश्यक कौशल्याचंी �ाथिमक मािहती सांग ूशकेल. 

6. स्वतःच्या पा�तेनुसार िकमान ३ योग्य Job Roles िनवडू शकेल. 

7. Salary, CTC, PF, ESIC, Shift, Job Location इत्यादी रोजगाराच्या �ाथिमक अटी समजू शकेल. 

8. िनयोक्त्यांच्या अपेक्षांनुसार व्यावसाियक वतर्न �द�शत करू शकेल. 

9. रोजगारिवषयक फसवणकुीची लक्षणे ओळखून स्वतःच ेसरंक्षण करू शकेल. 

10. २९ सप्टेंबर २०२६ रोजी आयोिजत राज्यस्तरीय रोजगार मेळाव्यात मुलाखत व िनवड �ि�येत �भावीपणे 

सहभागी होण्यासाठी तयार असेल. 

१.४ अभ्यास�म रचना — एकूण कालावधी ६ तास 

मॉ�लू िवषय कालावधी स्वरूप 

१ रोजगार मेळावा पिरचय व किरअर जागरूकता ३० िमिनटे सै�ांितक + कृती 

२ Resume/CV व �भावी स्व-पिरचय ४५ िमिनटे �ात्यिक्षक 

३ मुलाखत कौशल्ये व Mock Interview ९० िमिनटे �ात्यिक्षक 

४ व्य�क्तम�व िवकास व संवाद कौशल्ये ६० िमिनटे Role Play 

५ कायर्स्थळ सज्जता व व्यावसाियक कौशल्ये ४५ िमिनटे चच� + उदाहरणे 

६ क्षे�िनहाय कौशल्ये व िनयोक्त्याचं्या अपेक्षा ६० िमिनटे गटिनहाय स� 

७ अंितम पूवर्तयारी व Candidate Checklist ३० िमिनटे 
Checklist + 
मूल्यांकन 

एकूण ६ तास  
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१.५ सूिचत दैनंिदन वळेाप�क (नमुना) 

वेळ स� जबाबदारी 

०९.३० - १०.०० उमेदवार नोंदणी, स्वागत व गटवाटप कें � समन्वयक 

१०.०० - १०.३० 
मॉ�ूल १ - रोजगार मेळावा पिरचय व किरअर 
जागरूकता 

मुख्य �िशक्षक 

१०.३० - ११.१५ मॉ�ूल २ - Resume/CV व स्व-पिरचय मुख्य �िशक्षक + सहाय्यक 

११.१५ - ११.३० चहापान — 

११.३० - ०१.०० मॉ�ूल ३ - मुलाखत कौशल्ये व Mock Interview �िशक्षक + मूल्यांकन पॅनेल 

०१.०० - ०१.४५ भोजन — 

०१.४५ - ०२.४५ मॉ�ूल ४ - व्य�क्तम�व िवकास व संवाद कौशल्ये मुख्य �िशक्षक 

०२.४५ - ०३.३० मॉ�ूल ५ - कायर्स्थळ सज्जता व व्यावसाियक वतर्न मुख्य �िशक्षक 

०३.३० - ०४.३० 
मॉ�ूल ६ - क्षे�िनहाय कौशल्य अिभमुखता 
(गटिनहाय) 

Sector Expert / िनयोक्ता 
�ितिनधी 

०४.३० - ०५.०० मॉ�ूल ७ - अंितम पूवर्तयारी, Checklist व समारोप कें � समन्वयक 

 

वरील वळेाप�क िनद�शात्मक आहे. कें �ावरील उमेदवार संख्या व स्थािनक सोयीनुसार वळेेत बदल करता येईल;  

मा� �त्येक मॉ�लूचा िकमान कालावधी व एकूण ६ तासांचा कालावधी कमी करू नये. 

१.६ �िशक्षण प�ती 

अिभमखुता कायर्�म ३०% स�ैांितक व ७०% �ात्यिक्षक स्वरूपाचा असावा. �ामखु्याने पुढील प�तींचा वापर 

करावा: 

प�त वापर कोठे करावा 

Demonstration 
�िशक्षकाने स्वतः आदशर् स्व-पिरचय, अिभवादन व बसण्याची प�त करून 
दाखवावी 

Role Play मुलाखतकार-उमेदवार जोडी, दूरध्वनी संभाषण, कायर्स्थळावरील संवाद 

Mock Interview मॉ�ूल ३ मधील मुख्य कृती — �त्येक उमेदवारासाठी अिनवायर् 

Resume Review उमेदवाराचा Resume �त्यक्ष तपासून जागेवर दुरुस्ती 

Group Discussion व्य�क्तम�व िवकास व कायर्स्थळ वतर्न िवषयांवर लहान गट चच� 

Sector-wise Technical 
Briefing 

मॉ�ूल ६ — क्षे�तज्ज्ञ / िनयोक्ता �ितिनधीमाफर् त 

Audio-Visual Content �मािणत Orientation PPT व लघुिच�िफती 

Peer Feedback Mock Interview नंतर सहउमेदवारांकडून सकारात्मक अिभ�ाय 
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१.७ वगर् व्यवस्था व आवश्यक साधनसाम�ी 

● एका गटात कमाल ३० ते ४० उमेदवार (Mock Interview साठी ५-६ उमेदवाराचंे उपगट) 

● �क्षेपक (Projector) / मोठा पडदा, ध्विनक्षपेक व्यवस्था 

● पांढरा फळा (White Board) व माकर् र 

● �मािणत Candidate Orientation PPT (Digital Orientation Kit मधील) 

● �त्येक उमेदवारासाठी छापील: Resume टेम्प्लेट, स्व-पिरचय टेम्प्लेट, मुलाखत ��पि�का, अंितम 

Checklist 

● Mock Interview मलू्याकंन प�के (�ित उमेदवार १) 

● सहभागी िनयोक्त्यांची व िरक्त पदांची अ�यावत यादी (Employer & Vacancy List) 

● मुलाखत सराव करण्यासाठी स्वतं� कक्ष / कोपरा (शक्य असल्यास टेबल-खुच� मांडणीसह) 

● िकमान एक मखु्य �िशक्षक + एक सहाय्यक �िशक्षक + शक्य असल्यास एक क्षे�तज्ज्ञ 

१.८ �िशक्षकासंाठी सवर्साधारण सूचना 

1. स�ाची सुरुवात उमेदवाराचं्या भीतीचे िनराकरण करून करावी — "मलुाखत ही परीक्षा नसनू संवाद आहे" हा 

िवचार पिहल्या दहा िमिनटांत रुजवावा. 

2. संपणूर् �िशक्षण मराठीतून �ाव.े तांि�क सजं्ञा इं�जीतच वापराव्यात, मा� त्यांचा अथर् मराठीत समजावून 

सागंावा. 

3. अवघड इ�ंजी बोलणे आवश्यक नाही हा सदेंश वारंवार �ावा; स्पष्ट व आत्मिव�ासपणूर् संवाद मह�वाचा 

आहे. 

4. कोणत्याही उमेदवाराची चूक वग�समोर उपहासाने दाखवू नये. अिभ�ाय नेहमी "चांगल ेकाय होते → काय 

सुधारता येईल" या �माने �ावा. 

5. �त्येक मु�ा िकमान एका स्थािनक व वास्तव उदाहरणाने स्पष्ट करावा. 

6. �ामीण भागातील, �थम िपढीतील व मिहला उमेदवारांना बोलण्यासाठी जाणीवपूवर्क संधी �ावी. 

7. िदव्यागं उमेदवारासंाठी आसनव्यवस्था, सािहत्य व स� गती यामध्ये आवश्यक ते समायोजन कराव.े 

8. उमेदवारांना कोणतेही खोटे आ�ासन (नोकरीची हमी, िविशष्ट वतेन) देऊ नये. 

9. मॉ�ूल ६ साठी उमेदवाराचंे गट आधीच त्यांच्या नोंदणीतील पसतंीच्या क्षे�ानुसार तयार ठेवावते. 

10. स� सपंताना �त्येक उमेदवाराचा Job Readiness Score नोंदवावा व ६० पेक्षा कमी गुण असलेल्या 

उमेदवारांना अितिरक्त मागर्दशर्न स�ासाठी नोंदवाव.े 
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भाग-२ 
मॉ�लूिनहाय सिवस्तर स� योजना 

मॉ�लू-१ 
रोजगार मेळावा पिरचय व किरअर जागरूकता   

(कालावधी - ३० िमिनटे) 

उि�ष्ट 

उमेदवारांना रोजगार मेळाव्याची �ि�या, उपलब्ध रोजगार संधी आिण स्वतःच्या पा�तेनुसार योग्य नोकरीची िनवड 

कशी करावी याबाबत मािहती देणे. 

स� �वाह 

वेळ कृती �िशक्षकाची भिूमका 

०५ िम. स्वागत व Ice-breaker 
�त्येक उमेदवाराने नाव, िशक्षण व पसंतीचे क्षे� एका 
वाक्यात सांगावे 

१० िम. रोजगार मेळावा �ि�या व नोंदणी 
PPT �ारे मेळाव्याची रचना, स्टॉल व्यवस्था व 
िदवसाचा �वाह समजावून सांगणे 

०८ िम. रोजगाराचे �कार व Job Description वाचन �त्यक्ष जािहरातीचा नमुना दाखवून िव�ेषण 

०७ िम. कृती - "माझा किरअर मागर्" �त्येक उमेदवाराकडून पाच रकाने भरून घेणे 

अ) समािवष्ट बाबी 

● रोजगार मेळाव्याचा उ�ेश व राज्यस्तरीय महा-कंुभ मेळाव्याच ेस्वरूप 

● रोजगार मेळाव्यातील नोंदणी �ि�या (rojgar.mahaswayam.gov.in) व नोंदणी �मांकाच ेमह�व 

● सहभागी िनयोक्त्यांची मािहती कशी समजून घ्यावी 

● उपलब्ध िरक्त पदाचंी मािहती व त्यांच ेवाचन 

● Job Description समजून घेणे 

● स्वतःच्या पा�तेनुसार योग्य पद िनवडणे 

● आवश्यक कागदप�ांची पूवर्तयारी 

● मुलाखतीसाठी योग्य पोशाख व Grooming 

● एका रोजगार मेळाव्यात एकापके्षा जास्त योग्य िनयोक्त्यांकडे मुलाखत देण्याच ेिनयोजन 

  



उमेदवार अिभमुखता व रोजगारपूवर् तयारी अ�ासक्रम — प्रिशक्षक पु��का 

रा��रीय महा-कंुभ रोजगार मेळावा — २९  स�ेंबर २०२६   |   पृ� 8 

ब) रोजगाराच े�कार — उमेदवारांना स्पष्ट करावयाची मािहती 

�कार अथर् उमेदवाराने काय लक्षात ठेवाव े

िनयिमत रोजगार 

(Regular 
Employment) 

कंपनीच्या आस्थापनेवर कायम स्वरूपाची 
नेमणूक 

PF, ESIC, रजा व इतर लाभ िमळतात; 
Probation कालावधी असतो 

Fixed-Term 
Employment 

ठरािवक मुदतीसाठी (उदा. १ वषर्) थेट 
कंपनीशी करार 

मुदतीअतंी नूतनीकरण होऊ शकते; 
कायमस्वरूपी कमर्चाऱ्यांसारखेच वधैािनक 
लाभ 

Contractual 
Employment 

कं�ाटदार/एजन्सीमाफर् त नेमणूक 
वतेन कोण देणार, करार िकती 
कालावधीचा हे स्पष्ट िवचाराव े

Trainee 
�िशक्षणाथ� म्हणून नेमणूक, िव�ावतेन 
(Stipend) 

�िशक्षण पूणर् झाल्यावर कायम नेमणुकीची 
शक्यता िवचारावी 

Apprenticeship 

(NAPS/NATS) 
शासकीय योजनेअंतगर्त नोंदणीकृत िशकाऊ 
उमेदवारी 

शासकीय �माणप� िमळते, जे पुढील 
नोकरीसाठी उपयुक्त ठरते 

क) Job Description कस ेवाचाव े— पाच मु�े 

1. पदाचे नाव व संख्या — पद नेमके काय आहे व िकती जागा आहेत? 

2. िकमान पा�ता व अनुभव — मी या िनकषात बसतो का? 

3. अपेिक्षत कौशल्ये — यापैकी कोणती कौशल्ये माझ्याकडे आहेत? (Resume मध्ये तीच ठळक करावीत) 

4. कामाच ेिठकाण व Shift — मी तेथे जाण्यास/राहण्यास तयार आहे का? 

5. वतेन व इतर अटी — CTC िकती, हातात िकती िमळेल, िनवास/भोजन सुिवधा आहे का? 

ड) कृती - "माझा किरअर मागर्" 

�त्येक उमेदवाराने स्वतःसाठी खालील बाबी िनि�त कराव्यात: 

पसंतीच ेक्षे� → पसतंीचे Job Role → शैक्षिणक पा�ता → कौशल्ये → पसतंीचे रोजगार िठकाण 

पसंतीच ेक्षे� Job Role पा�ता माझी कौशल्ये पसंतीच ेिठकाण 

     

     

     

 

�िशक्षक टीप : उमेदवाराला एकच नव्हे तर िकमान तीन योग्य Job Roles िनि�त करण्यास सांगाव.े एका 

िनयोक्त्याकडे िनवड न झाल्यास त्याच िदवशी दुसऱ्या िनयोक्त्याकडे संधी िमळू शकते, हे स्पष्ट कराव.े 
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मॉ�लू-२ 
Resume/CV व �भावी स्व-पिरचय   

(कालावधी - ४५ िमिनटे) 

उि�ष्ट 

�त्येक उमेदवाराचा साधा, स्पष्ट व शक्यतो एक पानाचा Resume तयार/अ�ायावत करून घेणे आिण ६० 

सेकंदांचा �भावी स्व-पिरचय सरावातून पक्का करून घेणे. 

स� �वाह 

वेळ कृती �िशक्षकाची भिूमका 

१० िम. आदशर् Resume ची रचना 
नमुना Resume �क्षेिपत करून घटकिनहाय 
स्पष्टीकरण 

१२ िम. Resume लेखन/दुरुस्ती उमेदवारांकडून टेम्प्लेट भरून घेणे व िफरून तपासणी 

०८ िम. स्व-पिरचयाची रचना व नमुना 
�िशक्षकाने स्वतः ६० सेकंदांचा आदशर् स्व-पिरचय 
करून दाखवावा 

१५ िम. सराव व अिभ�ाय 
जोडीने सराव; ६-८ उमेदवारांचा वग�समोर सराव व 
अिभ�ाय 

 

अ) Resume/CV तयार करणे — आवश्यक घटक 

घटक काय िलहाव े

नाव व संपकर्  तपशील 
पूणर् नाव, �मणध्वनी �मांक (चाल)ू, ई-मेल, राहण्याचे िठकाण 
(गाव/तालुका/िजल्हा) 

Career Objective दोन ओळींत — कोणत्या पदासाठी अजर् करत आहे व काय योगदान देऊ शकतो 

शैक्षिणक पा�ता सव�त अलीकडील �थम — परीक्षा, मंडळ/िव�ापीठ, वषर्, टक्केवारी 

ITI Trade / Diploma / 
Degree / Specialisation 

व्यवसायाचे नेमके नाव, संस्थेचे नाव व NCVT/SCVT �माणप� �मांक 

तांि�क कौशल्ये 
हाताळता येणारी यं�,े अवजारे, �ि�या — उदा. Lathe, Welding (ARC/MIG), 
CNC, Wiring, PLC 

संगणक/िडिजटल कौशल्ये 
MS Word, Excel, Tally, AutoCAD, ई-मेल, डेटा एं�ी, UPI/िडिजटल 
व्यवहार 

�माणप� े MS-CIT, PMKVY/MSSDS, सुरक्षा �िशक्षण, वाहन चालक परवाना इत्यादी 

Internship / Apprenticeship संस्थेचे नाव, कालावधी व केलेल े�त्यक्ष काम 

Project Experience �कल्पाचे नाव, तुमची भिूमका व िनष्प�ी (एक ओळ) 

पूव�चा कामाचा अनुभव कंपनी, पद, कालावधी व जबाबदाऱ्या (असल्यास) 



उमेदवार अिभमुखता व रोजगारपूवर् तयारी अ�ासक्रम — प्रिशक्षक पु��का 

रा��रीय महा-कंुभ रोजगार मेळावा — २९  स�ेंबर २०२६   |   पृ� 10 

घटक काय िलहाव े

उ�ेखनीय कामिगरी �ीडा, NSS/NCC, स्पध�, नेतृत्व, पुरस्कार 

भाषा ज्ञान मराठी / िंहदी / इं�जी — बोलणे, वाचण,े िलिहण ेयांची पातळी 

रोजगार/िठकाण पसंती 
कोणत्या िजल्�ांत/शहरांत काम करण्यास तयार, Shift मध्य ेकाम करण्याची 
तयारी 

ब) Resume मधील नेहमीच्या चकुा — टाळाव्यात 

चूक योग्य प�त 

३-४ पानांचा लांबलचक Resume एक पान (जास्तीत जास्त दोन) 

बंद पडलेला िंकवा चुकीचा �मणध्वनी �मांक मेळाव्याच्या िदवशी चाल ूअसलेला �मांक 

अनौपचािरक ई-मेल प�ा नावावर आधािरत साधा ई-मेल प�ा 

खोटी मािहती िंकवा अितशयोक्ती फक्त सत्य व िस� करता येईल अशीच मािहती 

नसलेली कौशल्ये िलिहण े जे �त्यक्ष करता येते तेच िलहावे — मुलाखतीत िवचारले जाईल 

शु�लेखनाच्या चुका िलहून झाल्यावर दुसऱ्याकडून तपासून घ्याव े

अस्पष्ट िंकवा जुना छायािच� 
अलीकडील, औपचािरक पोशाखातील पासपोटर् आकाराचे 
छायािच� 

सवर् िनयोक्त्यांना एकच Resume पदानुसार Career Objective व कौशल्ये िंकिचत बदलावीत 

हाताने खोडलेला/दुरुस्त केलेला Resume स्वच्छ छापील �त — िकमान ५ ते १० �ती 

कागदप�ांच्या मूळ �ती जोडणे 
छायांिकत �ती जोडाव्यात; मूळ �ती फक्त दाखवण्यासाठी सोबत 
ठेवाव्यात 

क) ६० सेकंदांचा �भावी स्व-पिरचय 

�त्येक उमेदवाराने "Tell me about yourself" या ��ाच ेउ�र देण्याचा सराव करावा. सुचिवलेली रचना: 

नाव → िशक्षण → तांि�क कौशल्ये → अनुभव/Project → स्वतःची Strength → अपेिक्षत Job Role 

टप्पा वेळ काय सांगाव े

१. नाव व गाव ०-१० सेकंद 
नमस्कार, माझे नाव ….  मी .... तालुका, िजल्हा …. येथील रिहवासी 
आहे. 

२. िशक्षण १०-२० सेकंद िशक्षण, संस्था, उ�ीणर् वषर् व �ेणी 

३. तांि�क कौशल्ये २०-३५ सेकंद नेमकी दोन ते तीन कौशल्ये, यं�/ेसॉफ्टवअेरच्या नावांसह 

४. अनुभव / Project ३५-४५ सेकंद Apprenticeship, Internship िंकवा �कल्पातील �त्यक्ष काम 

५. Strength ४५-५५ सेकंद एक बलस्थान + ते िस� करणारे एक छोटे उदाहरण 



उमेदवार अिभमुखता व रोजगारपूवर् तयारी अ�ासक्रम — प्रिशक्षक पु��का 

रा��रीय महा-कंुभ रोजगार मेळावा — २९  स�ेंबर २०२६   |   पृ� 11 

टप्पा वेळ काय सांगाव े

६. अपेिक्षत Job Role ५५-६० सेकंद 
मला ....  या पदावर काम करण्याची इच्छा आहे व मी येथे दीघर्काळ काम 
करू इ�च्छतो. 

�िशक्षक टीप : स्व-पिरचय पाठ केललेा वाटू नये. उमेदवाराने तो िलहून काढावा, तीन वळेा मो�ाने वाचावा आिण 

नंतर कागद न पाहता सांगावा. बोलताना घ�ाळ लावून ६० सेकंदांची मय�दा पाळण्याचा सराव करून घ्यावा. 

संपूणर् नमुने पिरिशष्ट ब मध्य ेिदल ेआहेत. 

ड) �ात्यिक्षक — �त्येक उमेदवाराने 

● Resume तयार/अ�यावत करावा 

● ६० सेकंदांचा स्व-पिरचय �ावा 

● �िशक्षकाकडून Feedback घ्यावा व त्यानुसार दुरुस्ती करावी 
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मॉ�लू-३ 
मुलाखत कौशल्ये व Mock Interview 

(कालावधी - ९० िमिनटे) 

उि�ष्ट 

उमेदवाराला HR मुलाखत व �ाथिमक तांि�क मुलाखतीस आत्मिव�ासाने सामोरे जाण्यास सक्षम करणे आिण 

�त्यक्ष Mock Interview �ारे त्याच्या सज्जतेचे मलू्यांकन करणे. 

स� �वाह 

वेळ कृती �िशक्षकाची भिूमका 

१० िम. मुलाखतीपूवर् तयारी तपासणी सूचीच्या स्वरूपात मांडणी 

१५ िम. मुलाखतीदरम्यानचे वतर्न 
योग्य व अयोग्य प�तीचे �त्यक्ष �ात्यिक्षक 
(Demonstration) 

२० िम. मह�वाच्या ��ांचा सराव �� िवचारून वग�तून उ�रे घेणे व सुधािरत उ�र मांडणे 

१० िम. Technical Interview तयारी क्षे�िनहाय उदाहरण े

३० िम. Mock Interview ५-६ उमेदवारांचे उपगट; �ित उमेदवार ६-८ िमिनटे 

०५ िम. सामूिहक अिभ�ाय व समारोप वारंवार आढळलेल्या चुका वग�समोर मांडणे 

 

अ) मुलाखतीपवूर् तयारी 

● कंपनी/िनयोक्त्याची �ाथिमक मािहती जाणनू घेणे (कंपनी काय बनवते, कोठे आहे) 

● Job Description समजून घेणे 

● पदासाठी आवश्यक कौशल्ये ओळखणे व त्यांतील स्वतःकडे असललेी कौशल्ये आठवून ठेवणे 

● Resume च्या परेुशा �ती ठेवणे (िकमान ५-१०) 

● आवश्यक �माणप�े व ओळखप� फाईलमध्ये �मवार लावून तयार ठेवणे 

● योग्य पोशाख व Grooming 

● िनयोिजत वळेेच्या िकमान ३० िमिनटे आधी उप�स्थत राहणे 

● स्वतःच्या Resume मधील �त्येक ओळीच ेस्पष्टीकरण देता येईल याची खा�ी करणे 

ब) मुलाखतीदरम्यान — योग्य व अयोग्य वतर्न 

हे कराव े हे टाळाव े

दार वाजवून, परवानगी घेऊन आत जावे परवानगीिशवाय थेट आत जाणे 

उभे राहून नमस्कार / अिभवादन करावे हातवारे करून अनौपचािरक अिभवादन 

"बसू का?" िवचारून मगच बसाव े न िवचारता खुच�वर बसणे 

ताठ व सैलसर बसाव,े दोन्ही पाय जिमनीवर मागे रेलण,े पाय हलवणे, टेबलावर कोपरे टेकवणे 
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हे कराव े हे टाळाव े

मुलाखतकाराकडे नैस�गक नजर (Eye Contact) खाली िंकवा इकडेितकडे पाहणे 

�� पूणर् ऐकून मग उ�र �ाव े �� मध्येच तोडून उ�र देणे 

स्पष्ट, संथ व मोजक्या शब्दांत उ�र खूप लांब, िवस्कळीत िंकवा एका शब्दातले उ�र 

उदाहरण देऊन कौशल्य सांगाव े केवळ "मला सवर् येते" अस ेम्हणणे 

माहीत नसल्यास �ामािणकपणे सांगाव े चुकीची िंकवा बनवलेली मािहती देणे 

�मणध्वनी बंद / Silent मोडवर ठेवावा मुलाखतीदरम्यान �मणध्वनी पाहणे 

शेवटी आभार मानून सकारात्मक समारोप काहीही न बोलता िनघून जाणे 

क) उ�र देण्याची STAR प�त 

अनुभवाबाबतच्या ��ांना उ�र देताना उमेदवाराने पुढील �म वापरावा — यामुळे उ�र नेमके व िव�ासाहर् होते: 

टप्पा अथर् उदाहरण (ITI Fitter) 

S - Situation पिर�स्थती काय होती 
Apprenticeship दरम्यान Assembly Line वर काम 
करत होतो. 

T - Task माझी जबाबदारी काय होती दररोज ठरावीक भागांचे Fitting व मोजमाप तपासणे. 

A - Action मी काय केले 
Vernier Caliper ने मोजमाप घेऊन चुकीचे भाग वगेळे 
केले व पयर्वके्षकांना कळवल.े 

R - Result त्याचा पिरणाम काय झाला 
त्या मिहन्यात Rejection चे �माण कमी झाल ेव मला 
अितिरक्त जबाबदारी िमळाली. 

 

ड) मह�वाच्या Interview Questions चा सराव 

1. स्वतःब�ल सागंा. 

2. तुम्हाला ही नोकरी का हवी आहे? 

3. आम्ही तुमची िनवड का करावी? 

4. तुमची बलस्थाने कोणती? 

5. या कामासाठी तुमच्याकडे कोणती कौशल्ये आहेत? 

6. तुमच्या Project / Internship / Apprenticeship ब�ल सांगा. 

7. तुम्ही Shift मध्ये काम करण्यास तयार आहात का? 

8. दुसऱ्या िजल्�ात/शहरात काम करण्यास तयार आहात का? 

9. तुमची वतेनाची अपेक्षा काय आहे? 

10. पुढील काही वष�मध्ये तुम्ही स्वतःला कुठे पाहता? 

या दहा ��ांसह एकूण २५ नेहमीचे �� व त्यांची उ�र-िदशा पिरिशष्ट क मध्ये िदली आहे. �िशक्षकाने �त्येक ��ाचे 

एक चकुीच ेव एक योग्य उ�र वग�समोर मांडून फरक स्पष्ट करावा. 
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इ) Technical Interview 

उमेदवाराला: 

● स्वतःच्या Trade/Technical Skills समजावून सागंता यावीत 

● वापरलले्या Tools / Machines / Software ची मािहती देता यावी 

● Project / Practical Work स्पष्ट करता याव े

● Safety बाबत �ाथिमक ज्ञान असाव े(PPE, यं� सुरू/बदं करण्याची प�त, अपघात झाल्यास काय कराव)े 

● मोजमापाची एकके व साधने माहीत असावीत 

● उ�र माहीत नसल्यास चुकीची मािहती देण्याऐवजी "हे मी अ�ाप िशकललेो नाही, मा� िशकण्याची 

तयारी आहे" अस ेयोग्य प�तीने सांगता याव े

फ) उमेदवाराने िवचारावते अस े�� 

मुलाखतीच्या शेवटी "तुम्हाला काही िवचारायच ेआहे का?" अस ेिवचारल्यास उमेदवाराने गप्प न राहता पुढीलपैकी 

�� िवचारावते: 

● या पदावर माझी दैनंिदन जबाबदारी नेमकी काय असले? 

● कंपनीमाफर् त �िशक्षण िदल ेजाते का? 

● कामाच ेिठकाण व Shift ची रचना कशी आहे? 

● Probation कालावधी िकती आहे व त्यानंतर काय बदल होतो? 

● पुढील िनवड �ि�या व िनकाल कधी कळेल? 

ग) Mock Interview 

�त्यिक्षक Mock Interview घेण्यात याव.े �त्येक उमेदवाराने िकमान एक Mock Interview देणे अिनवायर् आहे. 

● ५ ते ६ उमेदवारांचा एक उपगट; एक �िशक्षक/िनयोक्ता �ितिनधी मलुाखतकार 

● �ित उमेदवार ६ ते ८ िमिनटे (५ िमिनटे मलुाखत + ३ िमिनटे अिभ�ाय) 

● उवर्िरत उमेदवारांनी िनरीक्षक म्हणून बसाव ेव नोंदी घ्याव्यात 

● �त्येक उमेदवारासाठी पिरिशष्ट ड मधील मलू्यांकन प�क भराव े

मूल्यांकनाच े घटक : Self-Introduction, Communication, Confidence, Technical Knowledge, Body 

Language, Attitude, Job Readiness. 

अिभ�ाय देण्याची प�त : �थम दोन चांगल्या बाबी सांगाव्यात, नंतर दोन सुधारणा सुचवाव्यात आिण शेवटी एका 

�ोत्साहनपर वाक्याने समारोप करावा. अिभ�ाय कधीही उमेदवाराच्या व्य�क्तम�वावर नव्हे तर वतर्नावर असावा. 
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मॉ�लू-४ 
व्य�क्तम�व िवकास व संवाद कौशल्ये 

(कालावधी - ६० िमिनटे) 

उि�ष्ट 

उमेदवारामध्ये आत्मिव�ास, �भावी संवाद, योग्य देहबोली व सकारात्मक दृ�ष्टकोन िवकिसत करणे आिण 

मुलाखतीच्या भीतीवर मात करण्याचे व्यावहािरक मागर् िशकवणे. 

स� �वाह 

वेळ कृती �िशक्षकाची भिूमका 

१५ िम. संवाद कौशल्ये व भाषेचा वापर दूरध्वनी संभाषणाचे Role Play 

१५ िम. व्य�क्तम�व िवकासाचे १० गुण �त्येक गुणासाठी कायर्स्थळावरील उदाहरण 

१५ िम. Body Language व Grooming योग्य/अयोग्य देहबोलीचे �त्यक्ष �ात्यिक्षक 

१५ िम. 
Interview Anxiety हाताळण े+ Group 
Discussion 

�सन तं� व लहान गट चच� 

 

अ) सवंाद कौशल्ये 

● �भावी बोलणे — स्पष्ट उच्चार, मध्यम वगे व योग्य आवाजाची पातळी 

● Active Listening — पणूर् ऐकणे, मान हलवून �ितसाद देणे, गरज पडल्यास पनु्हा िवचारणे 

● स्पष्ट संवाद — एका वाक्यात एक मु�ा 

● मराठी/िंहदी/इं�जीचा पिर�स्थतीनुसार �भावी वापर 

● व्यावसाियक प�तीने �� िवचारणे 

● Telephone Etiquette 

● Email / Message Etiquette 

उमेदवारांना िवशेषतः समजावून सांगाव ेकी �भावी, स्पष्ट व आत्मिव�ासपूणर् संवाद मह�वाचा असून अवघड इ�ंजी 

बोलणे आवश्यक नाही. मुलाखतकाराला मािहती समजणे मह�वाचे आहे, भाषेचा अलंकार नव्हे. अडखळल्यास 

क्षणभर थांबून पुन्हा शांतपणे वाक्य सुरू कराव.े 

ब) Telephone Etiquette — नमुना सवंाद 

टप्पा नमुना वाक्य 

दूरध्वनी उचलणे "नमस्कार, मी … बोलत आहे." 

ओळख पटवणे "आपण … कंपनीमधून बोलत आहात का? मी रोजगार मेळाव्यात अजर् केला होता." 

ऐकणे समोरचे बोलणे पूणर् ऐकाव;े आवश्यक तपशील लगेच िलहून घ्यावा 

खा�ी करणे "मुलाखतीची तारीख … व वेळ … आहे, बरोबर आहे ना?" 
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टप्पा नमुना वाक्य 

समारोप "मािहती िदल्याब�ल धन्यवाद. मी वळेेवर उप�स्थत राहीन." 

● गोंगाटाच्या िठकाणी असल्यास शांत जागी जाऊन बोलाव े

● िनयोक्त्याचा दूरध्वनी आल्यास तो न घेतल्यास लवकरात लवकर परत सपंकर्  करावा 

● कागद व पेन नेहमी जवळ ठेवावा 

● ई-मेल पाठवताना िवषय (Subject) िलहावा, आदराथ� संबोधन वापराव ेव Resume जोडललेा आहे याची 

खा�ी करावी 

क) व्य�क्तम�व िवकास — दहा गुण व त्यांची कायर्स्थळावरील ओळख 

गुण कायर्स्थळावर तो कसा िदसतो 

सकारात्मक दृ�ष्टकोन अडचणीत त�ार न करता उपाय शोधणे 

आत्मिव�ास स्वतःचे मत स्पष्टपणे व न�पणे मांडणे 

िशस्त िनयम, गणवशे व सुरक्षा संकेतांचे पालन 

वक्तशीरपणा दररोज वळेेआधी उप�स्थत राहणे; सु�ी आधी कळवणे 

जबाबदारी सोपवलेले काम पाठपुरावा न करता पूणर् करणे 

�ामािणकपणा चूक झाल्यास ती लपवण्याऐवजी लगेच सांगणे 

Adaptability नवीन िवभाग, नवीन यं� िंकवा बदललेली Shift स्वीकारणे 

आदरयुक्त वतर्न विरष्ठ, सहकारी व अभ्यागतांशी सौजन्याने वागणे 

नवीन गोष्टी िशकण्याची 
तयारी 

�िशक्षणात सि�य सहभाग; शंका िवचारणे 

Initiative घेण्याची वृ�ी सांगण्याची वाट न पाहता आवश्यक काम स्वतःहून करणे 

ड) Body Language 

योग्य देहबोली टाळावयाची देहबोली 

नैस�गक Eye Contact सतत खाली पाहणे िंकवा टक लावून पाहणे 

सौम्य �स्मत व शांत चेहरा ताणलेला िंकवा भावनाशून्य चेहरा 

ताठ पण सैलसर Posture खांदे पाडणे, मागे रेलणे 

मोजके व सुसंगत Hand Gestures हात सतत हलवणे, बोट दाखवण े

न� अिभवादन (Greeting) अिभवादन न करता थेट बोलणे 

दोन्ही पाय जिमनीवर ठेवून बसणे पाय हलवणे िंकवा पाय पसरून बसणे 

हात मांडीवर िंकवा टेबलावर सैलसर हात घडी घालणे, नखे कुरतडण,े पेन िफरवणे 
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इ) Grooming — मुलाखतीसाठी तयारी 

पुरुष उमेदवार मिहला उमेदवार 

स्वच्छ, इस्तर्ी केलेला फुल शटर् व फॉमर्ल पँट 
स्वच्छ, इस्तर्ी केलेला साधा फॉमर्ल पोशाख / साडी / 
सलवार-कुत� 

शटर् आत खोचलेला, साधा बेल्ट भडक रंग व अितशय कलाकुसर टाळावी 

स्वच्छ, बंद बूट िंकवा फॉमर्ल चप्पल स्वच्छ, आरामदायी व बंद पाद�ाणे 

केस व दाढी नीट कापलेली केस नीट बांधलेल े

नखे कापलेली, हात स्वच्छ नखे कापलेली, सौम्य मेकअप 

ती� वासाचे सुगंधी �व्य टाळावे ती� वासाचे सुगंधी �व्य व अवजड दािगने टाळावते 

कागदप�ांसाठी साधी फाईल कागदप�ांसाठी साधी फाईल 

सव�साठी : गणवशे असलेल्या क्षे�ांत (Hospitality, Healthcare, Food Processing) Grooming ही िनवडीची 

थेट अट असते. मुलाखतीच्या आदल्या िदवशीच कपडे तयार ठेवावते. 

फ) Interview Anxiety हाताळणे 

● पूवर्तयारी — भीतीवरचा सव�त �भावी उपाय म्हणजे सराव. िकमान तीन वळेा Mock Interview �ावा. 

● �सन तं� — आत जाण्यापवू� ४ सकंेद �ास घ्या, ४ सेकंद रोखा, ६ सेकंद सोडा; अस ेतीन वळेा करा. 

● शांत व संयमी राहणे — बोलण्याचा वगे जाणीवपूवर्क कमी करावा. 

● �� पणूर् ऐकल्यानंतर उ�र देणे — घाई करू नये. 

● िवचार करण्यासाठी काही क्षण घेणे — "एक क्षण �ा" अस ेम्हणणे पणूर्पणे योग्य आहे. 

● कठीण �� हाताळणे — माहीत नसल्यास �ामािणकपणे सागंाव ेव िशकण्याची तयारी दशर्वावी. 

● िनवड न झाल्यास िनराश न होता कारण िवचाराव,े नोंद ठेवावी व पुढील संधीसाठी तयारी करावी. एका 

मेळाव्यात अनेक िनयोक्ते असतात. 

ग) कृती 

● Role Play : दोन उमेदवारांची जोडी — एक मलुाखतकार, एक उमेदवार; ३ िमिनटांनी भिूमका बदल 

● Group Discussion : ५-६ उमेदवारांचा गट; िवषय — "कामाच्या िठकाणी वक्तशीरपणा का मह�वाचा 

आहे?" / "नवीन कौशल्य िशकणे का आवश्यक आहे?" 

● िनरीक्षण कृती : �िशक्षकाने जाणीवपूवर्क चुकीची देहबोली दाखवावी व उमेदवारांनी चुका ओळखाव्यात 
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मॉ�लू -५ 
कायर्स्थळ सज्जता व व्यावसाियक कौशल्ये 

(कालावधी - ४५ िमिनटे) 

उि�ष्ट 

नोकरी िमळाल्यानंतर कायर्स्थळावर अपेिक्षत असलले ेवतर्न, कौशल्ये, सरुक्षा व नैितकता याबाबत उमेदवाराला 

सज्ज करणे तसेच वतेन व रोजगाराच्या अटी समजून घेण्यास सक्षम करणे. 

अ) Workplace Skills 

कौशल्य अपेिक्षत वतर्न 

Teamwork सहकाऱ्यांना मदत करणे, मािहती वाटून घेणे 

Problem Solving अडचण आल्यास �थम स्वतः िवचार करणे, नंतर विरष्ठांना कळवणे 

Time Management कामाचे �ाधान्य�म ठरवणे व मुदतीत काम पूणर् करणे 

Workplace Communication स्पष्ट अहवाल देण,े चुकीची मािहती न पसरवणे 

सूचनांचे पालन िदलेली सूचना नीट ऐकून, न समजल्यास िवचारून मगच काम सुरू करणे 

Productivity ठरलेल्या वळेेत ठरलेल ेउत्पादन/काम पूणर् करणे 

Quality Awareness दज� तपासणी, दोष आढळल्यास लगेच कळवणे 

Workplace Discipline गणवशे, हजेरी, िव�ांतीची वेळ यांचे पालन 

Digital Literacy हजेरी �णाली, ई-मेल, WhatsApp गट, िडिजटल फॉमर् हाताळणे 

Continuous Learning नवीन यं�/�ि�या िशकण्यासाठी पुढाकार 

 

ब) Workplace Behaviour 

● िनयिमत उप�स्थती व वक्तशीरपणा 

● Reporting Structure समजून घेणे — माझा थेट विरष्ठ कोण आहे 

● विरष्ठ व सहकाऱ्यांशी योग्य सवंाद 

● Workplace Ethics — कंपनीची मािहती, सािहत्य व वळे याचंा �ामािणक वापर 

● Gender Sensitivity — सवर् सहकाऱ्यांशी समान व आदरयुक्त वतर्न 

● कायर्स्थळी लैंिगक छळ �ितबंधाबाबत �ाथिमक जागरूकता (POSH अिधिनयम, २०१३) — �त्येक 

आस्थापनेत अतंगर्त त�ार सिमती (ICC) असते, ितच्याकडे त�ार करता येते 

● सव�चा आदर — जात, धमर्, िंलग, भाषा िंकवा �देश यावरून भेदभाव न करणे 

● Occupational Safety — PPE चा वापर, सरुक्षा फलकाचंे पालन, अपघाताची त्विरत मािहती देणे 

● Mobile / Social Media चा जबाबदारीने वापर — कायर्स्थळाची छायािच�े व गोपनीय मािहती 

समाजमाध्यमावंर टाकू नये 
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क) कायर्स्थळ सुरक्षा — �ाथिमक बाबी 

बाब तपशील 

PPE 
Helmet, Safety Shoes, Hand Gloves, Goggles, Ear Plug, Mask — कामानुसार 
वापर अिनवायर् 

5S 
Sort, Set in Order, Shine, Standardise, Sustain — स्वच्छ व सुव्यव�स्थत 
कायर्स्थळ 

सुरक्षा फलक लाल = धोका, िपवळा = सावधानता, िहरवा = सुरिक्षत/आपत्कालीन मागर् 

यं� सुरक्षा यं� सुरू करण्यापूव� तपासणी; दुरुस्तीपूव� वीजपुरवठा बंद (Lockout-Tagout) 

आपत्कालीन व्यवस्था अ�ग्नशामक यं�ाचे स्थान, आपत्कालीन िनगर्मन मागर् व �थमोपचार पेटीची मािहती 

अपघात झाल्यास �थम स्वतःची सुरक्षा, नंतर मदत, त्विरत विरष्ठांना कळवणे व नोंद करणे 

 

ड) रोजगाराच्या अटी समजून घेणे 

संज्ञा अथर् 

CTC (Cost to Company) 
कंपनीचा तुमच्यावर होणारा वा�षक एकूण खचर् — यात कंपनीचे PF योगदान, िवमा, 
बोनस इत्यादीही समािवष्ट असतात 

Gross Salary कोणतीही वजावट होण्यापूव�चे मािसक वतेन (Basic + DA + HRA + भ�े) 

Take-home Salary सवर् वजावटींनंतर �त्यक्ष हातात/खात्यात जमा होणारी रक्कम 

PF (भिवष्य िनव�ह िनधी) 
वतेनातून ठरावीक रक्कम वजा होऊन तेवढेच योगदान कंपनी देते; िनवृ�ी/नोकरी 
सोडल्यावर िमळते 

ESIC कमर्चारी राज्य िवमा — वै�कीय उपचार व आजारपणातील लाभ 

Gratuity सलग ५ वष� सेवा पूणर् झाल्यावर िमळणारा लाभ 

Incentives कामिगरीवर आधािरत अितिरक्त रक्कम — िनि�त वतेन नव्हे 

Overtime ठरलेल्या वळेेपेक्षा जास्त काम केल्यास िमळणारा अितिरक्त मोबदला 

Working Hours / Shift 
Duty 

दैनंिदन कामाचे तास व पाळीची रचना (सकाळ/दुपार/रा�, िफरती पाळी) 

Probation सुरुवातीचा परीक्षण कालावधी (साधारण ३-६ मिहने) 

Notice Period नोकरी सोडण्यापूव� �ावयाची पूवर्सूचना कालावधी 

Leave नैिमि�क, आजारपण व अ�जत रजा यांची वा�षक संख्या 

Job Location कामाचे �त्यक्ष िठकाण व बदलीची शक्यता 

Appointment Letter / 
Employment Contract 

नेमणुकीचे अिधकृत प� — पद, वतेन, िठकाण व अटी नमूद असतात 
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उदाहरणादाखल स्पष्टीकरण : CTC मध्ये नमदू रक्कम आिण दरमहा हातात िमळणारी रक्कम यात फरक असतो, 

कारण CTC मध्ये कंपनीचे PF योगदान, िवमा व वा�षक बोनस यांचाही समावशे असतो. त्यामुळे उमेदवाराने नेहमी 

"दरमहा हातात िकती रक्कम िमळेल?" हा �� स्पष्टपणे िवचारावा. 

उमेदवारांना नोकरी स्वीकारण्यापूव� Offer Letter व रोजगाराच्या अटी काळजीपूवर्क वाचनू व समजून घेण्याबाबत 

मागर्दशर्न कराव.े पद, वतेन, िठकाण, Shift, Probation व Notice Period या बाबी प�ात लेखी नमूद आहेत का, 

याची खा�ी करावी. 

इ) रोजगारिवषयक फसवणकुीपासून सावधानता 

● नोकरीसाठी कोणालाही पैस ेदेऊ नयेत — शासकीय रोजगार मेळाव्यात नोंदणी व सहभाग पणूर्तः िनःशुल्क 

आहे. 

● मूळ कागदप�े (गणुपि�का, �माणप�े, आधार) कोणाकडेही जमा करू नयेत; फक्त छायांिकत �ती 

�ाव्यात. 

● लेखी Offer Letter िशवाय नोकरी िनि�त समजू नये. 

● कोरे कागद िंकवा न वाचलले्या कागदप�ांवर स्वाक्षरी करू नये. 

● बँक खाते तपशील, OTP िंकवा UPI PIN कोणालाही देऊ नये. 

● संशयास्पद �कार आढळल्यास मेळाव्याच्या मदत कक्ष / कें � समन्वयकांना त्विरत कळवाव.े 
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मॉ�लू -६ 
क्ष�ेिनहाय कौशल्य अिभमुखता व िनयोक्त्याचं्या अपेक्षा 

(कालावधी - ६० िमिनटे) 

उि�ष्ट 

उमेदवाराला त्याच्या िनवडलले्या क्ष�ेातील �मखु Job Roles, आवश्यक कौशल्ये, तांि�क संज्ञा, सरुक्षािवषयक 

बाबी व िनयोक्त्यांच्या अपेक्षा यांची �ाथिमक मािहती देऊन तािं�क मुलाखतीसाठी सज्ज करणे. 

स� रचना 

उमेदवारांच ेत्यांच्या िनवडलले्या Sector नुसार स्वतं� गट तयार करावते. गट नोंदणीच्या वळेीच िनि�त करावते, 

जेणेकरून स�ाचा वळे वाया जाणार नाही. 

वेळ कृती �िशक्षकाची भिूमका 

०५ िम. गटवाटप व क्षे�ाची ओळख क्षे�ाची व्याप्ती व महाराष्�ातील संधी थोडक्यात 

२० िम. क्षे�िनहाय कौशल्य �ीिंफग 
खालील क्षे�िनहाय तक्त्यानुसार मु�ेिनहाय 
स्पष्टीकरण 

१५ िम. तांि�क संज्ञा व सुरक्षा �त्यक्ष साधने/छायािच� ेदाखवून स्पष्टीकरण 

१५ िम. नमुना तांि�क ��ांचा सराव �त्येक उमेदवाराला िकमान एक �� िवचारणे 

०५ िम. िनयोक्त्यांच्या अपेक्षा व समारोप क्षे�तज्ज्ञ / िनयोक्ता �ितिनधीचे मनोगत 

 

�त्येक Sector Orientation मध्ये शक्य असल्यास त्या क्ष�ेातील �त्यक्ष Industry Expert / Employer 

Representative सहभागी करून घ्यावा. हे या मॉ�ूलचे सव�िधक पिरणामकारक अंग आहे. 

क्षे�िनहाय सारांश तक्ता 

क्षे� अिभमुखतेमध्ये समािवष्ट �मुख कौशल्ये संभाव्य Job Roles 

Automobile / EV 
Assembly, CNC, Welding, EV Basics, 
Battery Safety, Quality, 5S 

Technician, Operator, CNC 
Operator, EV Technician, Quality 
Inspector 

Engineering & 
Manufacturing 

Engineering Drawing, Machine 
Operation, Measurement, Maintenance, 
Quality, Safety 

Fitter, Welder, Electrician, Machine 
Operator, Maintenance Technician 

IT / ITeS 
Computer, MS Office, Data Handling, IT 
Support, Digital Tools, Cyber Awareness 

IT Support, Data Entry, Customer 
Support, Junior Developer 

BFSI 
Banking Basics, KYC, Digital Banking, 
Customer Service, Documentation 

Relationship Executive, Customer 
Service, Operations Assistant 

Healthcare 
Patient Care, Hygiene, Infection Control, 
Documentation, Safety 

Healthcare Assistant, Lab 
Assistant, Front Desk 
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क्षे� अिभमुखतेमध्ये समािवष्ट �मुख कौशल्ये संभाव्य Job Roles 

Retail & E-
Commerce 

Sales, Customer Service, POS, 
Inventory, Billing, Digital Payments 

Sales Associate, Cashier, 
Store/Inventory Executive 

Logistics & 
Warehousing 

Inventory, Material Handling, Barcode, 
Dispatch, Packaging, Safety 

Warehouse Associate, 
Picker/Packer, Logistics Executive 

Hospitality & 
Tourism 

Grooming, Customer Service, Front 
Office, Housekeeping, Food Safety 

Steward, Front Office Associate, 
Housekeeping Associate 

Construction 
Site Safety, PPE, Tools, Measurement, 
Electrical/Plumbing Basics 

Electrician, Plumber, Welder, Site 
Assistant 

Textile & Apparel 
Sewing, Garment Production, Fabric 
Handling, Quality, Safety 

Machine Operator, Quality 
Checker, Textile Technician 

Food Processing 
Food Safety, Hygiene, Processing, 
Packaging, Storage, Quality 

Production Operator, Packaging 
Operator, Quality Assistant 

Pharma 
GMP Awareness, Hygiene, 
Documentation, Production, Packaging 

Production Trainee, Packaging 
Operator, Quality Assistant 

Renewable Energy / 
Solar 

Solar PV Basics, Electrical Basics, 
Installation, Maintenance, Safety 

Solar Technician, 
Installation/Electrical Technician 

क्षे�िनहाय कौशल्य संिक्षप्त मािहती (Sector-Specific Skill Brief) 

�त्येक गटातील �िशक्षकाने संबिंधत क्षे�ाचा खालील तक्ता वापरून �ीिंफग �ाव.े उमेदवाराने िकमान आपल्या 

क्षे�ातील संज्ञा व सरुक्षा बाबी लक्षात ठेवाव्यात. 

१. Automobile / EV (वाहन व िव�ुत वाहन) 

क्षे� पिरचय 
वाहनिन�मती, सुटे भाग उत्पादन, सेवा कें �े व वगेाने वाढणारे िव�ुत वाहन (EV) क्षे�. 
महाराष्�ात पुणे, चाकण, औरंगाबाद (छ. संभाजीनगर), नािशक व िचखली हे �मुख 
कें �िंबदू. 

�मुख Job Roles 
Technician, Machine Operator, CNC Operator, EV Technician, Quality 
Inspector, Assembly Associate, Service Advisor 

आवश्यक कौशल्ये 
Assembly, CNC �ो�ािंमग व संचालन, Welding, Engine/Transmission मूलत�व,े 
EV Basics, Battery Safety, Quality तपासणी, 5S 

मह�वाच्या संज्ञा 
Torque, Tolerance, Jig & Fixture, Vernier Caliper, Micrometer, BOM, Cycle 
Time, Rejection Rate, BMS (Battery Management System), Motor Controller 

सुरक्षा व दज� 
PPE वापर, High Voltage Battery हाताळणीचे िनयम, यं� सुरू करण्यापूव�ची 
तपासणी, Lockout-Tagout 

नमुना तांि�क �� 
१) CNC मशीनवर तुम्ही कोणते Operation केले आहे?  २) Vernier Caliper चे Least 
Count िकती?  ३) EV बॅटरी हाताळताना कोणती काळजी घ्याल? 
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२. Engineering & Manufacturing (अिभयांि�की व उत्पादन) 

क्षे� पिरचय 
यं�िन�मती, फॅि�केशन, �ि�या उ�ोग व सुटे भाग उत्पादन. ITI व Diploma उ�ीणर् 
उमेदवारांसाठी सव�िधक संधी असणारे क्षे�. 

�मुख Job Roles 
Fitter, Welder, Electrician, Machine Operator, Maintenance Technician, 
Turner, Draughtsman, Production Supervisor 

आवश्यक कौशल्ये 
Engineering Drawing वाचन, Machine Operation, अचूक मापन, Preventive 
Maintenance, Quality तपासणी, Safety 

मह�वाच्या संज्ञा 
GD&T, Tolerance, Fits, Lathe, Milling, Drilling, ARC/MIG/TIG Welding, 
Hydraulics, Pneumatics, Breakdown व Preventive Maintenance 

सुरक्षा व दज� 
Machine Guarding, Hot Work Permit, Welding दरम्यान डोळ्यांचे व त्वचेचे 
संरक्षण, िव�ुत सुरक्षा 

नमुना तांि�क �� 
१) Drawing मधील Tolerance म्हणजे काय?  २) तुम्ही कोणत्या �कारचे Welding केले 
आहे?  ३) Preventive व Breakdown Maintenance मधील फरक सांगा. 

३. IT / ITeS (मािहती तं�ज्ञान व सेवा) 

क्षे� पिरचय 
सॉफ्टवअेर िवकास, तांि�क सहाय्य, डेटा �ि�या व �ाहक सेवा. पुण,े मंुबई व नागपूर 
येथे मो�ा संधी. 

�मुख Job Roles 
IT Support Executive, Data Entry Operator, Customer Support Associate, 
Junior Developer, Technical Support, Back Office Executive 

आवश्यक कौशल्ये 
संगणक हाताळणी, MS Office (िवशेषतः Excel), Data Handling, Typing Speed, 
Troubleshooting, Digital Tools, Cyber Awareness 

मह�वाच्या संज्ञा 
Operating System, Hardware/Software, Network, IP Address, Ticketing 
System, Database, VLOOKUP, Pivot Table, Backup, Password Hygiene 

सुरक्षा व दज� मािहतीची गोपनीयता, Phishing ओळखणे, कंपनीचा डेटा वयै�क्तक साधनांवर न ठेवणे 

नमुना तांि�क �� 
१) Excel मध्य ेVLOOKUP चा उपयोग काय?  २) संगणक सुरू होत नसल्यास कोणते 
टप्प ेतपासाल?  ३) तुमचा Typing Speed िकती आहे? 

४. BFSI (बिँंकग, िव� सवेा व िवमा) 

क्षे� पिरचय बँका, सू�म िव� संस्था, िवमा कंपन्या व िव�ीय सेवा. पदवीधर उमेदवारांसाठी मोठे क्षे�. 

�मुख Job Roles 
Relationship Executive, Customer Service Executive, Operations Assistant, 
Sales Officer, Loan Processing Assistant, Collection Executive 

आवश्यक कौशल्ये 
Banking Basics, KYC �ि�या, Digital Banking, �ाहक सेवा, कागदप� पडताळणी, 
िव�ी कौशल्य, गिणती अचूकता 

मह�वाच्या संज्ञा 
KYC, Savings/Current Account, EMI, Interest Rate, Credit Score, 
NEFT/RTGS/IMPS/UPI, Premium, Nominee, NPA 
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सुरक्षा व दज� �ाहकाची गोपनीय मािहती व OTP कधीही मागू नये; सवर् व्यवहारांची अचूक नोंद 

नमुना तांि�क �� 
१) KYC म्हणजे काय व त्यासाठी कोणती कागदप� ेलागतात?  २) NEFT व UPI मधील 
फरक सांगा.  ३) नाराज �ाहकाला कसे हाताळाल? 

५. Healthcare (आरोग्य सवेा) 

क्षे� पिरचय 
रुग्णालये, िनदान कें �े, �योगशाळा व वै�कीय सेवा. मिहला उमेदवारांसाठी मो�ा 
संधी. 

�मुख Job Roles 
Healthcare Assistant, General Duty Assistant, Lab Assistant/Technician, 
Front Desk Executive, Pharmacy Assistant, Home Health Aide 

आवश्यक कौशल्ये 
Patient Care, स्वच्छता व Hygiene, Infection Control, नोंदी ठेवणे 
(Documentation), �ाथिमक उपचार, संवाद कौशल्य व सहानुभतूी 

मह�वाच्या संज्ञा 
Vital Signs (BP, Pulse, Temperature), Sterilisation, Biomedical Waste, PPE, 
OPD/IPD, Sample Collection, Patient Confidentiality 

सुरक्षा व दज� 
हात स्वच्छतेचे िनयम, जैववै�कीय कचऱ्याची रंगसंकेतानुसार िवल्हेवाट, Needle-
stick Injury टाळणे 

नमुना तांि�क �� 
१) Vital Signs कोणते व ते कसे नोंदवाल?  २) जैववै�कीय कचऱ्याची िवल्हेवाट कशी 
लावाल?  ३) रुग्णाच्या नातेवाइकांशी कसे वागाल? 

६. Retail & E-Commerce (िकरकोळ िव�ी व ई-कॉमसर्) 

क्षे� पिरचय 
दुकाने, मॉल, िवतरण साखळी व ऑनलाइन िव�ी. १२ वी उ�ीणर् व पदवीधर 
उमेदवारांसाठी मो�ा �माणात संधी. 

�मुख Job Roles 
Sales Associate, Cashier, Store Executive, Inventory Executive, Customer 
Service Associate, Delivery Coordinator 

आवश्यक कौशल्ये 
िव�ी कौशल्य, �ाहक सेवा, POS �णाली हाताळणी, Inventory व्यवस्थापन, Billing, 
Digital Payments 

मह�वाच्या संज्ञा 
POS, SKU, Stock Keeping, Shrinkage, Footfall, Conversion Rate, 
Return/Exchange Policy, Visual Merchandising, UPI/Card Payment 

सुरक्षा व दज� 
रोख रक्कम हाताळणीचे िनयम, बनावट नोटा ओळखण,े �ाहकाची मािहती गोपनीय 
ठेवणे 

नमुना तांि�क �� 
१) �ाहकाने वस्तू परत मािगतल्यास काय कराल?  २) Billing मध्ये चूक झाल्यास काय 
कराल?  ३) Stock तपासणी कशी कराल? 
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७. Logistics & Warehousing (मालवाहतकू व गोदाम) 

क्षे� पिरचय 
गोदामे, िवतरण कें �े, वाहतूक व पुरवठा साखळी. जालना, िभवंडी, पुण ेव नागपूर येथे 
झपा�ाने वाढणारे क्षे�. 

�मुख Job Roles 
Warehouse Associate, Picker/Packer, Inventory Assistant, Logistics 
Executive, Dispatch Assistant, Forklift Operator 

आवश्यक कौशल्ये 
Inventory व्यवस्थापन, Material Handling, Barcode/Scanner वापर, Packaging, 
Dispatch �ि�या, Safety 

मह�वाच्या संज्ञा 
SKU, Barcode, FIFO/FEFO, Pick List, Dispatch, GRN (Goods Receipt Note), 
E-Way Bill, Pallet, Loading/Unloading 

सुरक्षा व दज� 
Manual Handling चे योग्य तं� (पाठीवर ताण न देता उचलण)े, Forklift कायर्क्षे�ातील 
िनयम, Safety Shoes 

नमुना तांि�क �� 
१) FIFO म्हणजे काय?  २) Barcode Scanner कसा वापरता?  ३) जड वस्तू उचलताना 
कोणती काळजी घ्याल? 

८. Hospitality & Tourism (आदराितथ्य व पयर्टन) 

क्षे� पिरचय 
हॉटेल, िरसॉटर्, उपाहारगृहे, Cloud Kitchen व पयर्टन सेवा. संवाद कौशल्य व 
Grooming यांना सव�िधक मह�व. 

�मुख Job Roles 
Steward, Front Office Associate, Housekeeping Associate, Commis Chef, 
F&B Service Associate, Guest Relations Executive 

आवश्यक कौशल्ये 
Grooming, �ाहक सेवा, Front Office कायर्प�ती, Housekeeping, Food Safety, 
संवाद कौशल्य, संयम 

मह�वाच्या संज्ञा 
Check-in/Check-out, Guest Feedback, Mise-en-place, HACCP, FSSAI, 
Room Status, Buffet Service, Upselling 

सुरक्षा व दज� 
अ� सुरक्षा व वयै�क्तक स्वच्छता, तापमान िनयं�ण, िनसर�ा जिमनीबाबत 
सावधानता, अितथीची सुरक्षा 

नमुना तांि�क �� 
१) अितथीने त�ार केल्यास काय कराल?  २) अ� सुरक्षेसाठी कोणती काळजी घ्याल?  
३) Check-in �ि�या थोडक्यात सांगा. 

९. Construction & Infrastructure (बांधकाम व पायाभतू सुिवधा) 

क्षे� पिरचय 
इमारत बांधकाम, रस्ते, मे�ो, जलसंधारण व पायाभतू �कल्प. ITI उ�ीणर् 
उमेदवारांसाठी मो�ा संधी. 

�मुख Job Roles 
Electrician, Plumber, Welder, Bar Bender, Mason, Site Assistant, Site 
Supervisor, Surveyor Assistant 

आवश्यक कौशल्ये 
Site Safety, PPE वापर, अवजारे हाताळणी, मोजमाप, Electrical/Plumbing 
मूलत�व,े Drawing वाचन 
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मह�वाच्या संज्ञा 
RCC, Curing, Slump Test, Scaffolding, Level व Plumb, Earthing, MCB, 
Conduit, Pipe Fitting, Bill of Quantity 

सुरक्षा व दज� 
उंचावरील कामासाठी Safety Harness, Scaffolding तपासणी, िव�ुत सुरक्षा, 
Helmet व Safety Shoes अिनवायर् 

नमुना तांि�क �� 
१) Earthing म्हणजे काय व ती का आवश्यक आहे?  २) उंचावर काम करताना कोणती 
सुरक्षा साधने वापराल?  ३) Concrete चे Curing का करतात? 

१०. Textile & Apparel (वस्तर्ो�ोग व वस्तर्िन�मती) 

क्षे� पिरचय 
सूतिगरण्या, यं�माग, तयार कपडे उत्पादन व िनय�त. इचलकरंजी, िभवडंी, सोलापरू, 
मालेगाव व नागपूर येथे �मुख कें �े. 

�मुख Job Roles 
Machine Operator, Sewing Operator, Quality Checker, Textile Technician, 
Cutting Assistant, Packing Assistant 

आवश्यक कौशल्ये 
Sewing Machine संचालन, Fabric Handling, Garment Production �ि�या, 
Quality तपासणी, उत्पादन ल�य पूत� 

मह�वाच्या संज्ञा 
GSM, Warp व Weft, Stitch per Inch, Seam, Cutting Marker, Line Balancing, 
Defect (Hole, Stain, Broken Stitch), DHU 

सुरक्षा व दज� 
यं�ाच्या िफरत्या भागांपासून सावधानता, Needle Guard, सैल कपडे व दािगने टाळणे, 
धूिलकणांसाठी Mask 

नमुना तांि�क �� 
१) Fabric मधील दोष कसे ओळखाल?  २) तुम्ही कोणत्या �कारच्या मशीनवर काम 
केले आहे?  ३) दैनंिदन उत्पादन ल�य कसे पूणर् कराल? 

११. Food Processing (अ� �ि�या) 

क्षे� पिरचय 
फळे-भाजीपाला �ि�या, दुग्ध उ�ोग, धान्य �ि�या व पॅकेज्ड फूड. महाराष्�ातील कृषी 
पट्ट्यांत मो�ा संधी. 

�मुख Job Roles 
Production Operator, Packaging Operator, Quality Assistant, Machine 
Operator, Store Assistant, Cold Storage Assistant 

आवश्यक कौशल्ये 
Food Safety व Hygiene, �ि�या संचालन, Packaging, Storage व Cold Chain, 
Quality तपासणी, नोंदी ठेवणे 

मह�वाच्या संज्ञा 
FSSAI, HACCP, GMP, Batch Number, Shelf Life, Pasteurisation, Cold 
Chain, Contamination, Traceability 

सुरक्षा व दज� 
वयै�क्तक स्वच्छता, Hair Net/Gloves/Apron, दािगने न घालणे, तापमान नोंदी, Pest 
Control 

नमुना तांि�क �� 
१) FSSAI म्हणजे काय?  २) उत्पादनाची Shelf Life कशी ठरते?  ३) अ� दूिषत होऊ 
नये यासाठी काय कराल? 
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१२. Pharma & Life Sciences (औषधिनम�ण) 

क्षे� पिरचय 
औषध उत्पादन, पॅकेिंजग व गुणव�ा िनयं�ण. पुण,े तारापूर, औरंगाबाद (छ. 
संभाजीनगर) व अंबरनाथ येथे मोठे �कल्प. 

�मुख Job Roles 
Production Trainee, Packaging Operator, Quality Assistant, Machine 
Operator, Warehouse Assistant, QC Lab Assistant 

आवश्यक कौशल्ये 
GMP Awareness, स्वच्छता व Gowning, उत्पादन �ि�या, Documentation, 
Packaging, Quality तपासणी 

मह�वाच्या संज्ञा 
GMP, SOP, Batch Manufacturing Record (BMR), Clean Room, Cross 
Contamination, In-Process Check, Deviation, Audit Trail 

सुरक्षा व दज� 
Clean Room �वशे िनयम, Gowning �ि�या, नोंदी खोडू नयेत (एक रेषा मारून, 
स्वाक्षरीसह दुरुस्ती), रसायन हाताळणी 

नमुना तांि�क �� 
१) GMP म्हणजे काय?  २) SOP का पाळावी लागते?  ३) नोंदीमध्य ेचूक झाल्यास ती 
कशी दुरुस्त कराल? 

१३. Renewable Energy / Solar (नवीकरणीय ऊज�) 

क्षे� पिरचय 
सौर ऊज� �कल्प, छतावरील सौर संच, पवन ऊज� व देखभाल सेवा. शासकीय 
योजनांमुळे झपा�ाने वाढणारे क्षे�. 

�मुख Job Roles 
Solar Technician, Installation Technician, Electrical Technician, O&M 
Technician, Site Assistant 

आवश्यक कौशल्ये 
Solar PV मूलत�व,े Electrical Basics, Installation, Maintenance, Wiring, 
Safety, मोजमाप 

मह�वाच्या संज्ञा 
PV Module, Inverter, MPPT, String, Net Metering, kW व kWh, Earthing, 
DC/AC, Panel Cleaning, Insulation 

सुरक्षा व दज� 
उंचावरील (छतावरील) कामासाठी सुरक्षा साधने, DC िव�ुत धक्क्यापासून सावधानता, 
इन्सुलेटेड अवजारे 

नमुना तांि�क �� 
१) kW व kWh मधील फरक सांगा.  २) Solar Inverter चे काम काय?  ३) Net 
Metering म्हणजे काय? 
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िनयोक्त्यांच्या अपेक्षा — सवर् क्षे�ांसाठी समान 

रोजगार मेळाव्यातील िनयोक्ते उमेदवाराकडून �ामखु्याने पढुील बाबी अपिेक्षत करतात. �िशक्षकाने या मदु्द्यांवर 

स�ाचा समारोप करावा: 

अपेक्षा उमेदवाराने काय दाखवाव े

िशकण्याची तयारी 
"मला हे येत नाही, पण मी लवकर िशकेन" ही �ामािणक व सकारात्मक 
भिूमका 

िनयिमतता व वक्तशीरपणा मागील िशक्षण/�िशक्षणातील िनयिमत उप�स्थतीचा दाखला 

िटकून राहण्याची तयारी िदलेल्या िठकाणी िकमान १-२ वष� काम करण्याची स्पष्ट तयारी 

Shift व िठकाणाबाबत लविचकता 
शक्य असल्यास होकार; अडचण असल्यास �ामािणकपणे व कारणासह 
सांगाव े

सुरक्षेबाबत जागरूकता PPE व सुरक्षा िनयमांची �ाथिमक मािहती 

�ामािणकपणा Resume मधील मािहती व �त्यक्ष उ�रे यांत सुसंगती 

मूलभतू तांि�क ज्ञान स्वतःच्या Trade मधील िकमान संकल्पना व साधनांची मािहती 

सुसंवाद व वतर्न न�ता, स्पष्ट बोलणे व योग्य देहबोली 
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मॉ�लू-७ 
अंितम पूवर्तयारी व Candidate Checklist 

(कालावधी - ३० िमिनटे) 

उि�ष्ट 

रोजगार मेळाव्याच्या िदवसासाठी उमेदवाराची सपंूणर् तयारी तपासून घेणे, Job Readiness Assessment करणे 

व मेळाव्यानंतरच्या पाठपरुाव्याबाबत मागर्दशर्न करणे. 

अ) आवश्यक कागदप� े— मेळाव्याच्या िदवशी सोबत 

मूळ �त (दाखवण्यासाठी) छायांिकत �ती (देण्यासाठी) 

आधार काडर् / ओळखप� २-३ �ती 

शैक्षिणक गुणपि�का व �माणप� े �त्येकी २ �ती 

ITI / Diploma / Degree �माणप� �त्येकी २ �ती 

कौशल्य �िशक्षण �माणप� े(MS-CIT, PMKVY इ.) �त्येकी २ �ती 

अनुभव �माणप� / Apprenticeship �माणप� �त्येकी २ �ती 

जात/िदव्यांगत्व �माणप� (लागू असल्यास) �त्येकी २ �ती 

रोजगार मेळावा नोंदणी �मांक / पावती १ �त 

— Resume — िकमान ५ ते १० �ती 

— पासपोटर् आकाराची छायािच� े— ४ ते ६ 

 

ब) मेळाव्याच्या िदवसाच ेिनयोजन 

1. िनयोिजत वळेेच्या िकमान ३० ते ४५ िमिनटे आधी मेळावा स्थळी पोहोचाव.े 

2. �वशे�ारावरील नोंदणी कक्षात नोंदणी �माकं दाखवून �वशे घ्यावा. 

3. िनयोक्त्यांची यादी व िरक्त पदांचा फलक �थम पाहून आपल्या पा�तेतील ३ ते ५ िनयोक्ते िनवडावते. 

4. सव�िधक पसतंीच्या िनयोक्त्याकडे �थम न जाता, �थम एका दुसऱ्या िनयोक्त्याकडे मलुाखत देऊन सराव 

करावा. 

5. �त्येक मुलाखतीनंतर िवचारलेल े�� व स्वतःच्या चुका लगेच िलहून ठेवाव्यात. 

6. पाणी सोबत ठेवाव;े िदवसभर शांत व उत्साही राहाव.े 

7. िनवड झाल्यास Offer Letter/िनवड प� काळजीपूवर्क वाचाव ेव त्यातील अटी समजून घ्याव्यात. 

8. िनवड न झाल्यास िनराश न होता उवर्िरत िनयोक्त्यांकडे मुलाखत सरुू ठेवावी. 

क) मेळाव्यानंतरचा पाठपरुावा 

● िनवड झालेल्या उमेदवारांनी Joining ची तारीख, िठकाण व आवश्यक कागदप�े यांची लखेी नोंद घ्यावी. 

● �तीक्षा यादीत असल्यास ७ ते १० िदवसांनी न�पणे दूरध्वनी�ारे िवचारणा करावी. 
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● िनवड न झाल्यास कारण जाणून घेऊन त्यावर काम कराव ेव rojgar.mahaswayam.gov.in वर पुढील 

मेळाव्याचंी मािहती िनयिमत पाहावी. 

● �मणध्वनी चाल ूठेवावा व अनोळखी �मांकावरून येणारे कॉल घ्यावते. 

● कें �ाने �त्येक उमेदवाराच्या Orientation → Interview → Selection → Offer → Joining या टप्प्यांची 

नोंद ठेवावी. 

ड) उमेदवार Checklist 

रोजगार मेळाव्यापूव� �त्येक उमेदवाराने खालील बाबींची खा�ी करावी. (छपाईयोग्य स्वरूपात पिरिशष्ट फ पहा.) 

● रोजगार मेळाव्याची नोंदणी पणूर् केली आहे 

● Resume अ�यावत केला आहे 

● Resume च्या परेुशा �ती तयार आहेत 

● शैक्षिणक/कौशल्य �माणप�े तयार आहेत 

● Photo ID तयार आहे 

● आवश्यक असल्यास छायािच�े उपलब्ध आहेत 

● पसंतीच ेSector िनि�त केल ेआहे 

● िकमान ३ योग्य Job Roles िनि�त केल ेआहेत 

● ६० सेकंदांचा Self-Introduction तयार आहे 

● Interview Questions चा सराव केला आहे 

● Technical Basics ची उजळणी केली आहे 

● योग्य Dress / Grooming ची तयारी केली आहे 

● Venue व Reporting Time मािहती आहे 

● Shift / Relocation बाबत स्वतःची तयारी िनि�त केली आहे 
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भाग-३ 
पिरिशष्टे 

पिरिशष्ट अ - एक पानी Resume नमुना 

खालील नमुना �िशक्षकाने �क्षेिपत करून घटकिनहाय स्पष्ट करावा. उमेदवाराने स्वतःच्या मािहतीनुसार तोच 

आराखडा वापरावा. 

नाव �ी. सिचन रामराव पाटील 

संपकर्  
�मणध्वनी : ९८XXXXXX२१  |  ई-मेल : sachin.patil@example.com 

प�ा : मु. पो. वडगाव, ता. िशरूर, िज. पुणे - ४१२२०८ 

Career Objective 
ITI (Fitter) उ�ीणर् व एक वषर् Apprenticeship अनुभव असलेला उमेदवार. उत्पादन 
क्षे�ात Technician / Machine Operator या पदावर काम करून कंपनीच्या गुणव�ा 
व उत्पादन ल�यपतू�स योगदान देऊ इ�च्छतो. 

शैक्षिणक पा�ता 

ITI - Fitter, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था, िशरूर, NCVT, २०२५, ७८% 

इ. १२ वी (िवज्ञान), महाराष्� राज्य मंडळ, २०२३, ६५% 

इ. १० वी, महाराष्� राज्य मंडळ, २०२१, ७२% 

तांि�क कौशल्ये 

Lathe व Drilling Machine संचालन  |  Vernier Caliper व Micrometer �ारे अचूक 
मापन 

Engineering Drawing वाचन  |  ARC Welding (�ाथिमक)  |  5S व Basic 
Maintenance 

संगणक कौशल्ये MS-CIT उ�ीणर्  |  MS Word, MS Excel  |  ई-मेल व िडिजटल फॉमर् हाताळणी 

Apprenticeship 
XYZ Auto Components Pvt. Ltd., चाकण — Apprentice Fitter, ऑगस्ट २०२५ 
ते जुलै २०२६ 

जबाबदाऱ्या : Assembly Line वर Fitting, मापन तपासणी, दैनंिदन उत्पादन नोंद 

Project 
ITI अंितम वषर् �कल्प — "Hand Operated Hydraulic Jack" ची रचना व िन�मती 
(गट�मुख) 

�माणप� े NCVT Fitter �माणप�  |  MS-CIT  |  औ�ोिगक सुरक्षा �िशक्षण (३ िदवस) 

उ�ेखनीय कामिगरी ITI मध्ये सलग दोन वष� १००% उप�स्थती  |  NSS स्वयंसेवक 

भाषा ज्ञान मराठी - उ�म (बोलणे/वाचन/लेखन)  |  िंहदी - उ�म  |  इं�जी - व्यवहारापुरते 

िठकाण पसंती पुण,े िंपपरी-िंचचवड, चाकण, रांजणगाव  |  Shift मध्य ेकाम करण्यास तयार 

स्वाक्षरी 
िदनांक :                                        िठकाण :                                        (सिचन 
रामराव पाटील) 

 

�िशक्षक टीप : Resume मधील �त्येक ओळ मुलाखतीत िवचारली जाऊ शकते. त्यामुळे उमेदवाराने स्वतःच्या 

Resume मधील �त्येक मुद्द्याचे स्पष्टीकरण देण्याचा सराव करावा. 
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पिरिशष्ट-ब - ६० सकंेदाचंा स्व-पिरचय : टेम्प्लटे व नमुने 

टेम्प्लटे (उमेदवाराने िरकाम्या जागा भरून सराव करावा) 

"नमस्कार. माझे नाव __________ आहे. मी __________ ता. __________, िज. 

__________ येथील रिहवासी आहे. मी __________ येथून __________ हा 

अभ्यास�म __________ साली _____% गणुासंह पूणर् केला आहे. माझ्याकडे 

__________ व __________ ही कौशल्ये आहेत. मी __________ येथे 

__________ मिहने Apprenticeship/Internship केली असून तेथे मी __________ हे काम 

केले. माझे बलस्थान म्हणजे __________ — उदाहरणाथर्, __________. मला आपल्या 

कंपनीत __________ या पदावर काम करण्याची इच्छा असून मी येथे दीघर्काळ काम करू इ�च्छतो. 

धन्यवाद." 

नमुना १ - ITI (Fitter) उमेदवार 

"नमस्कार. माझे नाव सिचन पाटील. मी वडगाव, ता. िशरूर, िज. पणेु येथील रिहवासी आहे. मी शासकीय 

औ�ोिगक �िशक्षण संस्था, िशरूर येथून ITI Fitter हा अभ्यास�म २०२५ साली ७८% गणुांसह पूणर् केला आहे. मला 

Lathe व Drilling Machine वर काम करता येते आिण Vernier Caliper व Micrometer वापरून अचूक मापन घेता 

येते. चाकण येथील एका ऑटो कंपनीत मी एक वषर् Apprenticeship केली असून तेथे Assembly Line वर Fitting 

व मापन तपासणीच ेकाम केल.े माझे बलस्थान म्हणजे अचूकता — त्या कालावधीत माझ्या िवभागातील Rejection 

चे �माण कमी होण्यात माझा सहभाग होता. मला आपल्या कंपनीत Technician या पदावर काम करण्याची इच्छा 

आहे. धन्यवाद." 

नमुना २ - वािणज्य शाखा पदवीधर (BFSI/Retail) 

"नमस्कार. माझे नाव ि�यांका देशमखु. मी नादेंड येथील रिहवासी आहे. मी २०२६ मध्ये बी.कॉम. पदवी ६८% 

गुणांसह पणूर् केली आहे. मला MS Excel व Tally चा वापर करता येतो आिण MS-CIT उ�ीणर् आहे. महािव�ालयीन 

काळात मी एका सहकारी पतसंस्थेत दोन मिहने Internship केली असून तेथे �ाहकाचें KYC कागदप� तपासणी 

व नोंदणीच ेकाम केल.े माझे बलस्थान म्हणजे �ाहकाशंी संयमाने संवाद साधणे. मला आपल्या संस्थेत Customer 

Service Executive या पदावर काम करण्याची इच्छा आहे. धन्यवाद." 

नमुना ३ - १२ वी उ�ीणर्, अल्पमुदती कौशल्य �िशक्षण (Retail/Logistics) 

"नमस्कार. माझे नाव अमोल जाधव. मी जालना येथील रिहवासी आहे. मी २०२५ मध्ये इ. १२ वी उ�ीणर् झालो असून 

त्यानंतर Warehouse Associate या अभ्यास�माचे तीन मिहन्यांच े कौशल्य �िशक्षण पणूर् केल े आहे. मला 

Barcode Scanner हाताळणे, Stock नोंद ठेवणे व Packing ची कामे येतात. �िशक्षणादरम्यान मी एका गोदामात 

�त्यक्ष काम करून FIFO प�तीने माल हाताळणी िशकलो. माझे बलस्थान म्हणजे मेहनत व वक्तशीरपणा. मला 

आपल्या कंपनीत Warehouse Associate म्हणनू काम करण्याची इच्छा आहे. धन्यवाद." 

सराव सूचना : उमेदवाराने स्व-पिरचय �थम िलहून काढावा → तीन वळेा मो�ाने वाचावा → आरशासमोर सांगावा 

→ जोडीदारासमोर सांगावा → शेवटी घ�ाळ लावून ६० सेकंदांत पूणर् करावा. 
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पिरिशष्ट-क - नेहमीचे २५ मुलाखत �� व उ�र-िदशा 

खालील तक्त्यात �त्येक ��ासाठी उ�र देण्याची िदशा िदली आहे. उमेदवाराने ही उ�रे पाठ न करता स्वतःच्या 

मािहतीनुसार तयार करावीत. 

�. �� उ�र-िदशा 

१ स्वतःब�ल सांगा. 
नाव → िशक्षण → कौशल्ये → अनुभव → बलस्थान → अपेिक्षत पद. 
६० सेकंदांत, वयै�क्तक/कौटंुिबक तपशील टाळून. 

२ तुम्हाला ही नोकरी का हवी आहे? 
पदाशी स्वतःच्या कौशल्यांची सांगड घालावी. "मला कोणतीही नोकरी 
चालेल" अस ेकधीही म्हणू नये. 

३ आम्ही तुमची िनवड का करावी? 
दोन ठोस कारणे — एक तांि�क कौशल्य व एक वतर्निवषयक गुण, 
उदाहरणासह. 

४ तुमची बलस्थाने कोणती? दोन ते तीन बलस्थाने; �त्येकासाठी एक छोटे उदाहरण �ाव.े 

५ तुमची कमजोरी कोणती? 
खरी पण सुधारण्याजोगी बाब सांगावी व त्यावर काय �यत्न करत 
आहात ते सांगाव.े "माझ्यात कोणतीही कमजोरी नाही" टाळाव.े 

६ 
या कामासाठी तुमच्याकडे कोणती 
कौशल्ये आहेत? 

Job Description मधील कौशल्यांशी जुळणारी स्वतःची कौशल्ये 
नावािनशी सांगावीत. 

७ 
तुमच्या Project / Internship / 
Apprenticeship ब�ल सांगा. 

STAR प�त — पिर�स्थती, जबाबदारी, कृती व िनष्प�ी. 

८ 
तुम्ही Shift मध्ये काम करण्यास 
तयार आहात का? 

शक्य असल्यास स्पष्ट होकार. अडचण असल्यास �ामािणकपणे व 
कारणासह सांगाव.े 

९ 
दुसऱ्या िजल्�ात/शहरात काम 
करण्यास तयार आहात का? 

आधीच कुटंुबाशी चच� करून ठरवलेले उ�र �ाव.े गोंधळलेल ेउ�र 
टाळाव.े 

१० तुमची वतेनाची अपेक्षा काय आहे? 
"कंपनीच्या िनयमानुसार व माझ्या पा�तेनुसार जे योग्य असेल ते मला 
मान्य आहे" — नंतर हातात िमळणाऱ्या रकमेची न�पणे िवचारणा 
करावी. 

११ 
पुढील काही वष�मध्य ेतुम्ही स्वतःला 
कुठे पाहता? 

याच क्षे�ात कौशल्य वाढवून अिधक जबाबदारीचे पद — िशकण्याची व 
िटकून राहण्याची तयारी दशर्वावी. 

१२ 
तुम्हाला आमच्या कंपनीब�ल काय 
मािहती आहे? 

कंपनी काय बनवते/कोणती सेवा देते व ितचे िठकाण — िकमान दोन 
वाक्ये तयार ठेवावीत. 

१३ 
तुम्ही आतापय�त नोकरी का केली 
नाही? / मध्य ेखंड का पडला? 

�ामािणक कारण (िशक्षण, कौटंुिबक जबाबदारी, �िशक्षण) सांगून त्या 
काळात काय िशकलात ते सांगाव.े 

१४ मागील नोकरी का सोडली? 
मागील िनयोक्त्यािवषयी वाईट न बोलता "अिधक िशकण्याची व 
वाढीची संधी" अस ेसकारात्मक कारण �ाव.े 

१५ 
तुम्ही दबावाखाली काम करू शकता 
का? 

उत्पादन ल�य िंकवा परीक्षा काळातील एक ठोस उदाहरण �ाव.े 
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�. �� उ�र-िदशा 

१६ 
सहकाऱ्याशी मतभेद झाल्यास काय 
कराल? 

शांतपणे चच�, न सुटल्यास विरष्ठांकडे — भांडण/वाद टाळण्याची 
भिूमका. 

१७ 
विरष्ठांनी चूक दाखवल्यास काय 
कराल? 

चूक स्वीकारून सुधारणा करणे व ती पुन्हा होणार नाही याची काळजी 
घेणे. 

१८ 
तुम्हाला यं�/सॉफ्टवअेर वापरता 
येते का? 

नावािनशी सांगाव.े न येत असल्यास "िशकण्यास तयार आहे" अस े
�ामािणक उ�र �ाव.े 

१९ 
सुरक्षेबाबत तुम्हाला काय मािहती 
आहे? 

PPE, सुरक्षा फलक, यं� तपासणी व अपघातानंतरची कायर्वाही — 
िकमान तीन मु�े. 

२० 
तुम्ही Overtime करण्यास तयार 
आहात का? 

िनयमानुसार व पूवर्सूचना िमळाल्यास तयार असल्याचे सांगाव.े 

२१ 
कंपनीने �िशक्षण िदल्यास िकती 
काळ थांबाल? 

दीघर्काळ काम करण्याची �ामािणक तयारी दशर्वावी. 

२२ तुमचा छंद कोणता? 
खरा छंद सांगावा; शक्य असल्यास तो िशस्त/संघभावना दशर्वणारा 
असावा. 

२३ 
तुमच्या कुटंुबाची या नोकरीस संमती 
आहे का? 

स्पष्ट होकार �ावा — िवशेषतः बाहेरगावच्या पदांसाठी आधीच चच� 
करून याव.े 

२४ तुम्ही कधीपासून रुजू होऊ शकता? नेमकी तारीख िंकवा "तत्काळ / १५ िदवसांत" अस ेस्पष्ट उ�र. 

२५ तुम्हाला काही िवचारायचे आहे का? 
गप्प राहू नये — जबाबदारी, �िशक्षण, Shift, Probation िंकवा पुढील 
�ि�या याबाबत एक-दोन �� िवचारावते. 
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पिरिशष्ट ड - Mock Interview मूल्याकंन प�क 

�त्येक उमेदवारासाठी स्वतं� प�क भराव ेव त्याची �त उमेदवारास �ावी. 

उमेदवाराचे नाव  नोंदणी �मांक  

िशक्षण / Trade  पसंतीचे Sector  

कें �ाचे नाव  िदनांक  

�. मूल्यांकन घटक कमाल गुण �ाप्त गुण शेरा 

१ Self-Introduction (रचना व वेळ) १०   

२ Communication (स्पष्टता व वेग) १५   

३ Confidence १५   

४ Technical Knowledge २०   

५ Body Language & Eye Contact १५   

६ Attitude व िशकण्याची तयारी १५   

७ Job Readiness (Shift/िठकाण/तयारी) १०   

 एकूण १००   

 

 

चांगल्या बाबी (२) 
 

 

सुधारणा आवश्यक (२) 
 

 

एकूण िशफारस 
Interview Ready  /  Minor Improvement Required  /  Additional 
Coaching Required 

मूल्यांकनकत्य�चे नाव व स्वाक्षरी 
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पिरिशष्ट-इ - Job Readiness Assessment (१०० गुण) 

अिभमखुतेपूव� व नंतर उमेदवारांच े१०० गुणाचं ेJob Readiness Assessment करता येईल. यामुळे अिभमखुतेचा 

�त्यक्ष पिरणाम मोजता येतो. 

मूल्यांकन घटक गुण मूल्यांकन प�त 

Resume Readiness १० Resume तपासणी 

Self-Introduction १० ६० सेकंदांचे �त्यक्ष सादरीकरण 

Communication Skills १५ िनरीक्षण व ��ो�रे 

Interview Skills २० Mock Interview 

Confidence & Body Language १० िनरीक्षण 

Sector / Technical Knowledge २० क्षे�िनहाय �� 

Workplace Readiness १० पिर�स्थतीजन्य �� 

Grooming & Professional Behaviour ०५ िनरीक्षण 

एकूण १००  

 

Job Readiness �णेी 

गुण �णेी पुढील कायर्वाही 

८०-१०० गुण Interview Ready मेळाव्यात थेट सहभागासाठी सज्ज 

६०-७९ गुण 
Ready - Minor Improvement 
Required 

ठरावीक घटकावर अितिरक्त सराव �ावा 

६० पेक्षा कमी Additional Coaching Required 
मेळाव्यापूव� अितिरक्त मागर्दशर्न स�ासाठी 
नोंदवावे 
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पिरिशष्ट -फ - उमेदवार अंितम Checklist (छपाईयोग्य) 

ही Checklist �त्येक उमेदवारास छापून �ावी. रोजगार मेळाव्याच्या आदल्या िदवशी �त्येक बाबीसमोर 

उमेदवाराने खूण करावी. 

अ.�. बाब खूण (✓) 

१ रोजगार मेळाव्याची नोंदणी पूणर् केली आहे  

२ नोंदणी �मांक / पावती सोबत आहे  

३ Resume अ�यावत केला आहे  

४ Resume च्या िकमान ५ ते १० �ती तयार आहेत  

५ शैक्षिणक व कौशल्य �माणप�ांच्या छायांिकत �ती तयार आहेत  

६ मूळ कागदप�े दाखवण्यासाठी सोबत आहेत  

७ Photo ID (आधार काडर्) तयार आहे  

८ पासपोटर् आकाराची ४-६ छायािच� ेउपलब्ध आहेत  

९ पसंतीचे Sector िनि�त केले आहे  

१० िकमान ३ योग्य Job Roles िनि�त केले आहेत  

११ ६० सेकंदांचा Self-Introduction तयार व सराव झाला आहे  

१२ नेहमीच्या Interview Questions चा सराव केला आहे  

१३ माझ्या Trade/क्षे�ातील Technical Basics ची उजळणी केली आहे  

१४ योग्य Dress व Grooming ची तयारी केली आहे  

१५ Venue व Reporting Time माहीत आहे व �वासाचे िनयोजन झाल ेआहे  

१६ Shift / Relocation बाबत स्वतःची व कुटंुबाची तयारी िनि�त केली आहे  

१७ �मणध्वनी चाल ूअसून पुरेसा चाजर् केला आहे  

१८ नोंद घेण्यासाठी वही व पेन सोबत आहे  

 

मह�वाची सूचना : रोजगार मेळाव्यात सहभाग पूणर्तः िनःशुल्क आहे. नोकरीसाठी कोणालाही पसै ेदेऊ नयेत व मूळ 

कागदप� ेकोणाकडेही जमा करू नयेत. 
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पिरिशष्ट -ग - रोजगारिवषयक संज्ञा शब्दकोश 

संज्ञा मराठीत अथर् 

Job Description (JD) पदाचे वणर्न — जबाबदाऱ्या, पा�ता व अपेिक्षत कौशल्ये नमूद असलेले प�क 

Resume / CV उमेदवाराच्या िशक्षण, कौशल्य व अनुभवाचा संिक्षप्त लेखी पिरचय 

Shortlisting अज�मधून �ाथिमक िनवड 

HR Interview व्य�क्तम�व, वतर्न व सज्जता तपासणारी मुलाखत 

Technical Interview तांि�क ज्ञान व कौशल्य तपासणारी मुलाखत 

Offer Letter िनवड झाल्याचे व अटी नमूद करणारे लेखी प� 

Appointment Letter नेमणुकीचे अिधकृत प� 

Joining Date �त्यक्ष कामावर रुजू होण्याची तारीख 

Probation Period सुरुवातीचा परीक्षण कालावधी 

Confirmation Probation यशस्वी पूणर् झाल्यावर कायम करण्याची कायर्वाही 

Notice Period नोकरी सोडण्यापूव� �ावयाची पूवर्सूचना कालावधी 

Increment वा�षक वतेनवाढ 

Appraisal कामिगरीचे वा�षक मूल्यमापन 

Attrition कमर्चारी सोडून जाण्याचे �माण 

On-the-Job Training (OJT) �त्यक्ष कामावरील �िशक्षण 

Apprenticeship 
(NAPS/NATS) 

शासकीय योजनेअंतगर्त नोंदणीकृत िशकाऊ उमेदवारी 

Upskilling / Reskilling कौशल्यवृ�ी / नवीन कौशल्य आत्मसात करणे 

Soft Skills संवाद, वतर्न, वळेेचे िनयोजन इत्यादी वतर्निवषयक कौशल्ये 

Hard / Technical Skills यं�, �ि�या व साधने हाताळण्याची तांि�क कौशल्ये 

Compliance कायदे, िनयम व कंपनी धोरणांचे पालन 
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पिरिशष्ट -ह - Digital Orientation Kit व अमंलबजावणी 

अ) उमेदवारांसाठी �मािणत Orientation Kit 

राज्यातील सवर् �िशक्षण कें �ासंाठी एकसमान Digital Orientation Kit उपलब्ध करून देता येईल: 

1. Candidate Orientation PPT 

2. Interview Skills Handbook 

3. One-Page Resume Template 

4. ६०-Second Self-Introduction Template 

5. Common Interview Questions 

6. Mock Interview Assessment Sheet 

7. Personality & Workplace Readiness Module 

8. Sector-Specific Skill Brief 

9. Candidate Checklist 

10. संबिंधत िठकाणच्या Employer & Vacancy Details 

ब) अमंलबजावणीसाठी सचुिवललेी व्यवस्था 

राज्यातील सवर् रोजगार मेळावा कें �ावंर एकसमान दज�च े�िशक्षण सिुनि�त करण्यासाठी "Train the Trainer + 

Standard Digital Content + Sector Expert Session + Mock Interview" हे मॉडेल वापराव.े 

● Train the Trainer : मेळाव्यापवू� िकमान १५ िदवस आधी सवर् कें �ांवरील �िशक्षकांच ेएकिदवसीय �िशक्षण 

घ्याव.े 

● Standard Digital Content: सवर् कें �ांवर एकच �मािणत PPT व सािहत्य वापराव.े 

● Sector Expert Session: �त्येक कें �ावर िकमान एका क्षे�तज्ज्ञ/िनयोक्ता �ितिनधीचा सहभाग सिुनि�त 

करावा. 

● Mock Interview: �त्येक उमेदवारासाठी अिनवायर् करावा. 
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क) कें �िनहाय नोंद व अहवाल नमुना 

�त्येक कें �ावर �िशक्षण पूणर् केलेल्या उमेदवारांची सखं्या, Sector, Job Readiness Score आिण Mock 

Interview Status याचंी नोंद ठेवावी. यामुळे Orientation → Interview → Selection → Offer → Joining या 

संपणूर् �ि�येच ेपिरणाम मोजता येतील. 

�. उमेदवाराच ेनाव नोंदणी �. Sector 
Job 
Readiness 
Score 

Mock 
Interview 

मुलाखत 
िदली 

िनवड / 
Offer 

१        

२        

३        

४        

५        

 

कें �ाचे नाव : िजल्हा : 

मुख्य �िशक्षकाचे नाव व स्वाक्षरी : िदनांक : 

एकूण �िशिक्षत उमेदवार : Interview Ready उमेदवार : 
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“रोजगार महाकंुभ - महाराष्�” या राज्यव्यापी उप�मांतगर्त िदनांक 17 सप्टेंबर 2026 रोजी 
महाराष्�भर एकाच िदवशी 800+ रोजगार मेळाव ेव प्लेसमेंट �ाइव्ह आयोिजत करण्यात येत आहेत.  

राज्यातील युवक-युवतींना त्यांच्या शैक्षिणक पा�ता, कौशल्य व आवडीनुसार िविवध उ�ोग व 
आस्थापनांमध्ये रोजगाराच्या सधंी उपलब्ध करून देणे हा या उप�माचा मुख्य उ�ेश आहे. 

या रोजगार मेळाव्यांमध्ये सहभागी होऊ इ�च्छणाऱ्या रोजगार इच्छुक युवक-युवतींना व्यवसाय िशक्षण 
व �िशक्षण संचालनालयाच्या अंतगर्त कायर्रत सवर् शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्थेमध्ये 
अिभमुखता व रोजगारपूवर् तयारी अभ्यास�म �िशक्षण िदनांक ३१/०८/२०२६ ते िदनांक 
११/०९/२०२६ दरम्यान िजल्हा स्तरीय शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्थेमध्ये �त्येकी ५० 
उमेदवारांच्या दोन तुक�ा या�माणे �त्येक िदवसी १०० उमेदवार व तालुका स्तरीय शासकीय 
औ�ोिगक �िशक्षण संस्थेमध्ये �त्येकी ५० उमेदवारांच्या एक तुकडी या�माणे �त्येक िदवसी ५० 
उमेदवारांना विरष्ठ गटिनदेशक/िनदेशक/एम्प्लॉयिबिलटी �स्कल्स िनदेशक िंकवा तािशका 
तत्वावर  या �िशक्षणासाठी  िवशेष िनयुक्त िनदेशक िकवा तज्ञ  यांच्या माफर् त या पु�स्तकामध्ये नमूद 
केलेल्या अभ्यास�मा�माणेच �िशक्षण देण्यात याव.े  

�ादेिशक सहसंचालक यांनी या िवशेष �िशक्षणासाठी �ादेिशक कायर्लय स्तरावर एका अिधकारीची 
व िजल्हा स्तरावर िजल्हा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण अिधकारीची समन्वयक म्हुणनु िनयुक्ती करावी 
तसेच या पु�स्तकामध्ये नमूद केलेल्या अभ्यास�मा�माणेच �िशक्षण देण्यात येईल याची खबरदारी 
घेऊन संपूणर् �िशक्षण कायर्�म यशस्वीपणे पूणर् करण्यासाठी सिनयं�ण कराव.े 

 

 

 

 

 

 

 

राज्यस्तरीय महा-कंुभ रोजगार मेळावा  

मंगळवार, २९ सप्टेंबर २०२६ 

कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभाग, महाराष्� शासन 

नोंदणी व अिधक मािहतीसाठी : rojgar.mahaswayam.gov.in 
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