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100-Days

• दोन काययक्रम राबविले

1. 100 Days - कायालयीन सधुारणाांचा काययक्रम - राज्य, विभाग, विल्हा, तालकुा स्तर

2. 100 Days - धोरणात्मक बाबींचा काययक्रम - मांत्रालयीन विभाग स्तर

• Very high level of participation 

1. पवहला काययक्रम - 12,500 हून अवधक शासकीय कायालयाांनी यशस्िीवरत्या राबविला.

2. दसुरा काययक्रम - मांत्रालयातील 48 विभागाांनी 902 policy level initiatives हाती घेतले 

आवण त्यातील 706 (78%) पणूय केले.

सवव उत्कृष्ट्ट कामगिरी करणाऱ्या गवभाि/कायालयांचे अगभनंदन!
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150-Days  
(6 May - 2 Oct 2025)

• 3 Initiatives

1.  विकवसत महाराष्र  2047 (Vision Document)

2.  e-Governance Reforms

3.  सेिा विषयक प्रशासकीय सधुारणा (GAD)
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1. विकवसत महाराष्र  2047
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1. विकवसत महाराष्र 2047 

• विकवसत महाराष्र 2047 साठी Vision Document  तयार करणे.

• तीन भाग

1. Long-term Vision of 15 August 2047 (Bharat @100)

2. Medium-term Vision of 1 May 2035 (Maharashtra @75)

3. Short-term Vision of 2 October 2029 (With annual targets)

• 16 Sectoral Groups of Secretaries
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विकवसत महाराष्र 2047 – 16 Sectoral Groups

1. Agriculture

2. Education

3. Health

4. Rural

5. Urban

6. Land

7. Water

8. Infrastructure

9. Finance

10. Industry

11. Services

12. Welfare

13. Security

14. Soft Power

15. Technology 

16. HR management
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VM 2047 

1. Agriculture

• 4 गवभाि

• कृवष, पशसुांिधयन-दगु्धव्यिसाय-मत्स्यव्यिसाय, सहकार ि पणन, अन्न आवण नागरी 
परुिठा

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. गवकास रस्तोिी, प्रधान सवचि, कृवष 

2. प्रवीण दराडे, प्रधान सवचि, सहकार ि पणन
7CM Maharashtra 7 May, 2025



VM 2047 

2. Education

• 3 गवभाि

• शालेय वशक्षण, उच्च ि तांत्र वशक्षण, कौशल्य विकास

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. वेणिुोपाल रेड्डी, अपर मखु्य सवचि, उच्च ि तांत्र वशक्षण

2. रणगितससह देओल, प्रधान सवचि, शालेय वशक्षण
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VM 2047 

3. Health

• 3 गवभाि

• साियिवनक आरोग्य ि कुटुांब कल्याण, िैद्यकीय वशक्षण, अन्न ि औषध प्रशासन 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. गनपणु गवनायक, सवचि, साियिवनक आरोग्य

2. धीरि कुमार, सवचि, िैद्यकीय वशक्षण
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VM 2047 

4. Rural Development

• 2 गवभाि

• ग्राम विकास, आवदिासी विकास 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. एकनाथ डवल,े प्रधान सवचि, ग्राम विकास

2. गविय वाघमारे, सवचि, आवदिासी विकास
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VM 2047 

5. Urban Development

• 3 गवभाि

• नगर विकास 1, नगर विकास 2, गहृवनमाण 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. असीमकुमार िपु्ता, अपर मखु्य सवचि, नगर विकास 1

2. के. एच. िोसवदराि, प्रधान सवचि, नगर विकास 2
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VM 2047 

6. Land

• 4 गवभाि

• महसलू, िने, पयािरण ि िातािरणीय बदल, खार भमूी विकास 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. रािेश कुमार, अपर मखु्य सवचि, महसलू 

2. गमसलद म्हैसकर, अपर मखु्य सवचि, िने
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VM 2047 

7. Water

• 4 गवभाि

• िलसांपदा, पाणी परुिठा ि स्िच्छता, मदृ ि िलसांधारण, रोिगार हमी योिना 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. दीपक कपरू, अपर मखु्य सवचि, िलसांपदा 

2. संिय खंदारे, प्रधान सवचि, पाणी परुिठा ि स्िच्छता
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VM 2047 

8. Infrastructure

• 3 गवभाि

• साियिवनक बाांधकाम, ऊिा, पवरिहन-विमानचालन-बांदरे 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. मगनषा म्हैसकर, अपर मखु्य सवचि, साियिवनक बाांधकाम 

2. आभा शुक्ला, अपर मखु्य सवचि, ऊिा
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VM 2047 

9. Finance

• 4 गवभाि

• वित्त, वनयोिन, महसलू (नोंदणी ि मदु्ाांक), राज्य उत्पादन शलु्क

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. ओ.पी. िपु्ता, अपर मखु्य सवचि, वित्त

2. सौरभ गविय, प्रधान सवचि, वित्त (व्यय)
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VM 2047 

10. Industry

• 4 गवभाि

• उद्योग, कामगार, खवनकमय, िस्त्रोद्योग

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. पी. अन्बलिन, सवचि, उद्योग 

2. आय.ए.कंुदन, प्रधान सवचि, कामगार
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VM 2047 

11. Services

• 3 गवभाि

• वनयोिन, वित्त, मावहती ि तांत्रज्ञान 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. संतोष कुमार, अपर मखु्य सवचि, GAD आवण OSD Appeals

2. गरचा बािला, प्रधान सवचि, वित्त (लेखा ि कोषागारे)
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VM 2047 

12. Welfare

• 6 गवभाि

• सामाविक न्याय, आवदिासी विकास, इतर मागासिगय बहुिन कल्याण, मवहला ि बाल 
विकास, वदव्याांग कल्याण, अल्पसांख्याक कल्याण

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. मनीषा वमा, अपर मखु्य सवचि, कौशल्य विकास 

2. हषवदीप कांबळे, प्रधान सवचि, सामाविक न्याय
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VM 2047 

13. Security

• 3 गवभाि

• गहृ, आपत्ती व्यिस्थापन, विधी ि न्याय 

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. इक्बालससह चहल, अपर मखु्य सवचि, गहृ

2. सोगनया सेठी, अपर मखु्य सवचि, मदत ि पनुियसन 

19CM Maharashtra 7 May, 2025



VM 2047 

14. Soft Power

• 6 गवभाि

• साांस्कृवतक कायय, पययटन, क्रीडा, मराठी भाषा, मावहती ि िनसांपकय , रािवशष्टाचार

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. गवकास खारिे, अपर मखु्य सवचि, साांस्कृवतक कायय

2. अतलु पाटणे, प्रधान सवचि, पययटन
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VM 2047 

15. Technology

• 3 गवभाि

• मावहती ि तांत्रज्ञान, कृवष, उद्योग

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. संिय सेठी, अपर मखु्य सवचि, पवरिहन ि बांदरे

2. पराि िैन, प्रधान सवचि, मावहती ि तांत्रज्ञान 
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VM 2047 

16. Human Resources

• 2 गवभाि

• GAD, Administrative Reforms & Innovations

• Involve 

• या विभागाांतगयत सिय आयकु्तालये / सांचालनालये, शासकीय महामांडळे आवण कां पन्या 
याांचे प्रमखु तसेच सांबांवधत के्षत्रीय अवधकारी. 

• Convenors

1. व्ही. राधा, अपर मखु्य सवचि, GAD

2. गनरंिन सधुांश,ू DG YASHADA
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विकवसत महाराष्र 2047

• अवधकाऱयाांच्या नेततृ्िाखालील प्रवक्रया - त्याांचे ज्ञान, अनभुि आवण कौशल्याचा उपयोग.

• MITRA मधील तज्ञाांशी consultation करािे. 

• सांबांवधत के्षत्रातील तज्ञ, reputed NGOs शी consult करण्याचे गटाांना स्िातांत्र्य.

• मा. मांत्री आवण राज्यमांत्री याांचे मागयदशयन घ्यािे.

• नागवरकाांच्या सचूना मागिाव्यात.

• First draft with detailing 15 August पयंत - सादरीकरण आवण चचा.

• अांवतम अहिाल 2 October 2025 पयंत.
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विकवसत महाराष्र 2047
• Consultative process - In-house collective wisdom आवण brainstorming िर भर.

• Study 

• भारत सरकारचा विकवसत भारत 2047 हा Report 

• महाराष्र - 1 Trillion Economy Report 

• MMR as Growth Hub Document

• आांध्र प्रदेश, गिुरात, तावमळनाडू, मध्य प्रदेश, इ. राज्याांचे 2047 Vision Documents

• Knowledge Partner - McKinsey

• Addl Chief Secretary, Planning आवण Principal Secretary, CMO याांचेकडून Coordination.
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विकवसत महाराष्र 2047

• सदर Vision Document तयार करताना 2029, 2035 ि 2047 मधील challenges, 
opportunities ि technologies चा विचार व्हािा. 

• 2025 ते 2029 या short-term कवरता detailing िास्त असािे. 

• 2nd October 2025 पयंतची उविष्टे काययिाही स्पष्टपणे enumerate करािी. 

• VM 2047 ही activity फक्त मांत्रालयीन विभागाांसाठी आहे.
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• पढुील 150 वदिसाांमधील आणखी 2 उपक्रमांमळेु विकवसत महाराष्र 2047 document तयार करणे 
सलुभ.

• शासकीय विभागाांना Time आवण Team ची कमतरता भासते.

• e-Governance Reforms हा दसुरा उपक्रम चाांगल्या प्रकारे अांमलात आणल्यास तमुचा िेळ िाचेल 

आवण विकवसत महाराष्राचे उविष्ट साध्य करण्याकवरता long term reforms आणणे तमु्हाला शक्य होईल.

• सेवागवषयक प्रशासकीय सधुारणा हा वतसरा उपक्रम तमुच्या team चे मनोबल िाढविण्यास तसेच निीन 
dynamic team तयार करण्यास मदत करेल. यामळेु VM 2047 कडील तमुचा प्रिास िेगिान होईल.

विकवसत महाराष्र 2047
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2. e-Governance Reforms
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2. e-Governance Reforms

• G2C, G2B, G2G interactions मध्ये efficiency आणा:

1. G2C - Govt to Citizen Interactions - Ease of Living ला प्रोत्साहन 

2. G2B - Govt to Business Interactions - Ease of Doing Business ला प्रोत्साहन 

3. G2G - Govt to Govt Interactions - Ease of Working ला प्रोत्साहन

• उविष्टे - 

1. Vertical पातळीिर efficiency आणणे. (तालकु्यापासनू मांत्रालयापयंत seamless connect)

2. Horizontal पातळीिर efficiency आणणे. (प्रत्येक विभागाच्या सिय कायालयाांमध्ये 
Common, Standard procedures)
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e-Governance Reforms

1. G2C - Ease of Living

• सिय कायदे, वनयम, मावहती, शासन वनणयय आवण पवरपत्रके public domain मध्ये उपलब्ध करून द्या.

• सिय सेिा Right to Service अांतगयत अवधसवूचत करून आपले सरकार द्वारे online प्रदान करा.

• कामकािातील efficiency िाढविण्यासाठी प्रत्येक सेिेसाठी GPR (Govt Process Reengineering)

करा - नागवरकाांना अवधक मदत होईल अशा पद्धतीने शासन वनणयय, पवरपत्रके revise करा, Minimum 

documents मागिािी, मांिरूी प्रवक्रयेचे टप्पे आवण आिश्यक िेळ कमी करािा.

• नागवरक-कें वद्त सिय सेिाांबिल FAQs सिय प्रकारच्या Devices माफय त उपलब्ध करा.

• Comprehensive आवण responsive तक्रार वनिारण यांत्रणा उभारा.

• Monitoring साठी Dashboard.

29CM Maharashtra 7 May, 2025



e-Governance Reforms

2. G2B – Ease of Doing Business

• कोणत्याही Business activity साठी आिश्यक असलेल्या सिय Permissions, Licenses ची यादी करा.

• Revisit the need - अनािश्यक Permissions कमी करा, शक्य वतथे Trust-basis चा िापर करा.

• Redundancies दरू करा, अनािश्यक documents माग ूनका. 

• Permissions साठी automated processes राबिा.

• कामकािातील efficiency िाढविण्यासाठी प्रत्येक सेिेसाठी GPR (Govt Process Reengineering) करा.

• नागवरक-कें वद्त सिय सेिाांबिल FAQs सिय प्रकारच्या Devices माफय त उपलब्ध करा.

• Comprehensive आवण responsive तक्रार वनिारण यांत्रणा उभारा.

• Monitoring साठी Dashboard.
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e-Governance Reforms

3. G2G – Ease of Working

• Within the Departments:
• Efficiency िाढविण्यासाठी सध्याच्या processes revisit करा.
• HR आवण Logistics च्या समस्याांसाठी नाविन्यपणूय उपाय शोधा.

• Inter-Departmental:
• Efficiency िाढविण्यासाठी ज्या विषय/बाबींकवरता दसुऱया विभागाचा नेहमी सांपकय  येतो त्या विषयीच्या 

प्रवक्रयाांचा review घेऊन त्या redesign करा.
• Legal disputes - सांिाद िाढिा, िाद वमटिण्यासाठी भवूमका घ्या, Out-of-Court resolution करा.

• Central Govt Departments:
• Rapport िाढिा - वनयवमत सांिाद ठेिा, कें द्ाच्या पत्राांना त्िवरत ि समपयक उत्तर पाठिा.
• कें द्ाकडून अवधक financial / technical / advisory support वमळविण्याचा प्रयत्न करा.
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e-Governance Reforms

TECH in Governance

• सन 2025-26 पासनू राज्य, विभागीय, विल्हा आवण तालकुा पातळीिरील सिय अवधकाऱयाांसाठी 
साधारणतः 15 Annual KRAs असतील.

• यापैकी पढुील 3 KRAs सिय अवधकाऱयाांसाठी अवनिायय असतील: 

G2C, G2B, आवण G2G Interactions मध्ये TECH आणणे. 

o T - Transparency

o E - Efficiency

o C - Cost-effectiveness

o H - Humane approach
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e-Governance Reforms - 150-Days Competition

• सिय विभागाांसाठी 200 गणुाांची स्पधा (6 May ते 2 Oct 2025)

1. Website (40 गणु)
2. आपले सरकार (60 गणु)
3. E-Office (25 गणु)
4. Dashboard (15 गणु)
5. Three Novel Tech Applications (60 गणु)

a) Service Delivery साठी WhatsApp चा िापर  (20 गणु)

b) AI / Blockchain चा नाविन्यपणूय िापर  (20 गणु)

c) GIS / Remote Sensing / Locational Services चा नाविन्यपणूय िापर  (20 गणु)

• ही स्पधा राज्य, विभाग, ि विल्हा स्तरािरील सिय कायालयाांसाठी लाग ूराहील.
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1. Website कवरता आिश्यक वनकष (40 गणु)
1. User-friendly Interface

2. Accessibility

3. Up-to-Date Content

4. Data and Integration (Logic)

5. Search Functionality

6. E-Governance Integration

7. Secure and Reliable

8. Feedback and Grievance Redressal

9. Contact and Help Resources

10.Compliance and Certification
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2. ‘आपले सरकार’ कवरता आिश्यक वनकष (60 गणु)
1. RTS अांतगयत अवधसवूचत सेिा (%)

2. आपले सरकार द्वारे online प्रदान केलेल्या सेिा (%) 

3. सिय सेिाांसाठी GPR - Reduce documents, Reduce steps, Reduce delivery time

4. User-centric design

5. Change Management 

6. Reliability आवण Availability

7. Transparency आवण Traceability

8. तक्रार आवण अवभप्राय व्यिस्था
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3. ‘e-Office’ कवरता आिश्यक वनकष (25 गणु)
1. e-Office चे विभागातील Users (%)

2. e-Office द्वारे Files चा वनपटारा (%)

3. e-Office द्वारे Receipts (%) 

4. Digital Signature चा िापर (%)

5. GPR - Rationalization of stages of submission 

6. e-Office द्वारे Personnel Information Management

7. e-Office द्वारे Leave Management 

8. Knowledge Management System
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4. Dashboard कवरता आिश्यक वनकष (15 गणु)
1.  Clarity आवण Simplicity

2.  कें द्ीय आवण राज्य योिना/प्रकल्प/उपक्रमाांच्या monitoring साठी KPIs

3. Data Integration (APIs)

4. Customizability

5. Real-time updates

6. GIS आधावरत mapping चा उपयोग

7. Interactivity

8. Accessible across Devices

9. Security आवण Role based access

37

e-Governance Reforms - 150-Days Competition

CM Maharashtra 7 May, 2025



5. Three Novel Tech-based Applications (60 गणु)

1. Service Delivery साठी WhatsApp चा िापर - 20 गणु

मावहती प्रसार, तक्रार वनिारण, Self-service साठी Chatbot, Application tracking 

आवण Status update, Document submission, Scheduling appointments या सवुिधा

2. AI / Blockchain चा नाविन्यपणूय िापर - 20 गणु

3. GIS / Remote Sensing / Locational Services चा नाविन्यपणूय िापर - 20 गणु
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• राज्य, विभाग ि विल्हा स्तरािरील सिय शासकीय कायालये सहभागी होतील. 

• अांवतम मलू्याांकन दोन टप्प्यात.

• प्रवतष्ष्ठत Third party कडून मलू्याांकन.

• Interim Review - 1st August 2025

• Final Submission - 2nd October 2025

• Result - 25th October 2025 पयंत

• Chief Secretary आवण Addl Chief Secretary, CMO याांचेकडून Monitoring.
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3. सेिा विषयक प्रशासकीय सधुारणा
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“Good Governance cannot
  remain a philosophy.
 Concrete steps have to be
 taken for realizing its goals.”
       
                                                        - Shri. Narendra Modi 
                               Hon’ble Prime Minister
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3. सेिा विषयक प्रशासकीय सधुारणा
• विभागाांमधील HR management सधुारण्यास प्रचांड िाि.

• सेवा प्रवेश गनयम, िेष्ट्ठता याद्या, सरळसेवा भरती, पदोन्नती, अनकंुपा गनयकु्ती, 
िोपनीय अहवाल, गवभािीय चौकशी इत्यादी अनेक बाबींिर खपू काम करणे शक्य.

• GAD ने प्रसावरत केलेल्या सेिाकमी परुस्कार प्रणाली िर आधावरत राज्य, विभाग ि विल्हा 
पातळीिर विभागाांमध्ये स्पधा.

• अांतवरम Report - 15th August 2025

• अांवतम Report - 2nd October 2025

• Addl Chief Secretary, GAD आवण Secretary, CMO याांचेकडून Monitoring.
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7. सेवा पुस्तक
Physical Digital

1. कालबाह्यआकृतीबंध

2. जनेु सेवाप्रवेश ननयम

3. रिक्त पदांवि ननयुक््या       
(सरळसेवा/अनुकंपा)

4. प्रलंबबत पदोन्न्या व
    MahaPAR

5. दीर्घकाळ ववभागीय चौकशी    

6. iGOT
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अडथळे/प्रय्न
ACS GAD यांनी नोव्हें. 2024 पासून 45 आढावा बैठका रे्तल्या.

➢माहितीची उपलब्धता नसणे
➢ सेवा बाबींमध्ये प्रगतीचे मूलयांकन करण्यासाठी
कोणतीिी प्रणाली नसणे

➢चांगलया कामगगरीसाठी गौरवण्याची व्यव्था नसणे
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4545

e - सेवा पुस्तक

अल्पकालीन सुधािणा

6.  ववभागीय चौकशी

7.   iGOT

दीर्घकालीन सुधािणा

1. आकृतीबंध

2. सेवाप्रवेश ननयम

मध्यमकालीन सुधािणा
3. पदोन्नती व गोपनीय

अहवाल
4.  सिळसेवा ननयुक्ती

5.  अनुकंपा ननयुक्ती

ववकससत मिाराष्ट्र
गुणांकन
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सचचवननहाय ववगतवािी - 47 ववभाग
मजंिू पदसंख्या

10,000 पेक्षा जास्त

12 

3,000 ते 10,000

13

3,000 पेक्षा कमी

22 
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टप्पा 1 :  1 मे, 2025 चे गुणांकन (पूणघ) 
अ.क्र. मुद्दा गुण

1 आकृतीबंध 15

2 सेवाप्रवेश ननयम 15

3 गट-अ व गट- ब  संवगाातील पदोन्नतीने ननयुक्तीची स््थती 15

4 गट-अ व गट- ब  सरळसेवा ननयुक्तीची स््थती 15

5 अनुकंपा ननयुक्ती 10

6 गोपनीय अिवाल (मिापार) 10

7 iGOT पोटालवर रस्ि्रेशन 10

8 ववभागीय चौकशी 10

एकूण गुण 100
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टप्पा 2 :  15 ऑगस्ट , 2025 चे गुणांकन (प्रस्ताववत) 

अ.क्र. मुद्दा गुण

1 ववभागातील गट-अ, गट-ब, गट-क व गट-ड संवगाातील पदोन्नतीबाबत स््थती 25

2
गट-अ, गट-ब संवगाातील मागील 5 वर्ाातील गोपनीय अहवाल digitised करून मिापार
प्रणालीवर Upload  करणे. 

25

3
सेवा ववर्यक बाबींच्या डिस्िटल पोटालवर सेवापुस्तकअद्ययावत करणे वऑनबोिींग
करणे.

50

एकूण गुण 100
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गुणांकनानुसाि वगघवािी

40 पेक्षा 
जास्त गणु

प्रगतशील

60 पेक्षा 
जास्त गणु

प्रशंसनीय प्रयत्नशील

40 पेक्षा 
कमी गणु

75 पेक्षा 
जास्त गणु

ववशेर्-प्रशंसनीय
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1. कालबाह्यआकृतीबंध

कालबाह्य 
आकृतीबंध

➢ 47 सचचव
➢ 93 आस्थापना
➢ 17 आस्थापना  > 15 वरे्ष जुने आकृतीबंध
शालेय शशक्षण ववभाग जलसंपदा ववभाग मुद्ांक व नोंदणी ववभाग

2003 2003 2004

➢ ववत्त ववभागाच्या दद. 11.02.2016 च्या शा.नन. नुसािआकृतीबंध
सुधािीत किणेआवश्यक

सुधािीतआकृतीबंध

पशुसंवधघन नगि िचना व
मुल्यननधाघिण आददवासी ववकास

2024 2023 2022
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2.  जुने सेवाप्रवेश ननयम
➢ 47 सचचवांच्या अचधनस्त सुमािे 4,000 संवगाघचा आढावा रे्ण्यातआला.

सेवाप्रवेश ननयम

➢ 50 वर्षाांपेक्षा जुने सेवा प्रवेश ननयम.

➢ सा.प्र.वव. शा.नन. 09.09.2021 नुसाि सुधािीत सेवा प्रवेश ननयम

जलसंपदा अशभयंता उप जजल्हाचधकािी पोलीस उप अचधक्षक 

1970 1977 1980

सुधािीत सेवा प्रवेश ननयम
शशक्षणाचधकािी मुख्याचधकािी ननबंधक सहकािी संस्था

2022 2023 2025

51

Governance

CM Maharashtra 7 May, 2025

9.9.2021 सेवाप्रवेश नियमांचा आदर्श नमुना.pdf


3.  अनुकंपा ननयुक्तीसाठी दीर्घ प्रनतक्षा

➢ प्रनतक्षा यादी: 5,000+ उमेदवाि
➢ ननयुक्तीसाठी सिासिी कालावधी: 5 वर्ष े+

     

ददर्घ प्रतीक्षा-अनुकंपा 
ननयुक्ती
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पदोन्नती जस्थती

ववभागस्तिावि
चांगल्या

सनंनयंत्रणाची गिज

ववभाग स्ति

गट-ब (अिाजपबत्रत) व गट-क

एकूण सवंगघ - 3228

गट-अ (एस-25 च्या वि)

सा.प्र.वव.

गट-अ (एस- 25 च्या खाली) 
+ गट-ब (िाजपबत्रत)

आस्थापना मंडळ : 
सा.प्र.वव.

ववभागीय पदोन्नती सशमती
(DPC) : ववभागस्ति.

45 बैठका22 बैठका

165 सवंगघ 1053 सवंगघ
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4. प्रलंबबत गोपनीय अहवाल - पदोन्नती देण्यास ववलंब

➢ 60 % अचधकाऱयांचे गोपनीय
अहवाल भिलेले

➢ प्रलंबबत गोपनीय अहवालामुळे
पदोन्नतीवि परिणाम

प्रलबंबत गोपनीय
 अहवाल
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ववभागीय चौकशी - सद्य:जस्थती

ववभागीय चौकशी प्रलबंबत असलेले 50 % कमघचािी
सेवाननवतृ्त

प्रलबबत प्रकिणे ननकाली काढण्याचा अदंाजजत
कालावधी - 5 -7 वर्षे
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सचचव ननहाय गणुांकन
(1 मे, 2025)
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मंजिू पदसंख्या
10,000 पेक्षा जास्त
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अनु क्र. सचचव प्राप्त गुण वगघवािी 
(15 माचघ) प्राप्त गुण वगघवािी 

(1 मे )

1 सावािननक बांधकाम 42 प्रगतशील 86 ववशरे्-प्रशसंनीय

2
कौशलय ववकास व उद्योिकता 
ववभाग 

39 प्रयत्नशील 82 ववशरे्-प्रशसंनीय

3 ववत्त ववभाग (ववक्रीकर) 58 प्रगतशील 77 ववशरे्-प्रशसंनीय
4 िलसंपदा ववभाग 48 प्रगतशील 71 प्रशसंनीय
5 आहदवासी ववकास ववभाग 64 प्रशसंनीय 70 प्रशसंनीय
6 वन  ववभाग 58 प्रशसंनीय 69 प्रशसंनीय
7 गिृ ववभाग-पोलीस मिासंचालक 0 प्रयत्नशील 66 प्रशसंनीय

8
वैद्यकीय सशक्षण व और्धी द्रव्ये 

ववभाग 28 प्रयत्नशील 59 प्रगतशील

9 मिसूल ववभाग 25 प्रयत्नशील 58 प्रगतशील
10 कृर्ी ववभाग 49 प्रगतशील 56 प्रगतशील
11 सावािननक आरोग्य ववभाग 40 प्रगतशील 52 प्रगतशील
12 पदमु ववभाग 39 प्रयत्नशील 47 प्रगतशील

58CM Maharashtra 7 May, 2025



मंजिू पदसंख्या
3,000 - 10,000 दिम्यान
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अनु क्र. सचचव प्राप्त गुण वगघवािी 
(15 माचघ)

1 ववत्त ववभाग( लेखा  व कोर्षागािे) 60 प्रगतशील
2 अन्न, नागिी पुिवठा व ग्राहक संिक्षण ववभाग 64 प्रशंसनीय
3 गहृ ववभाग - िाज्य उ्पादन शलु्क 52 प्रगतशील
4 परिवहन  ववभाग 58 प्रगतशील
5 मदृ व जलसंधािण ववभाग 53 प्रगतशील
6 उच्च व तंत्र शशक्षण ववभाग 32 प्रयत्नशील
7 सामान्य प्रशासन ववभाग (सेवा) 70 प्रशंसनीय
8 गहृ  ववभाग- अपील व सुिक्षा 42 प्रगतशील
9 उद्योग ववभाग 33 प्रयत्नशील

10 सहकाि  व पणन  ववभाग 43 प्रगतशील
11 शालेय शशक्षण ववभाग 45 प्रगतशील
12 सामाजजक न्याय व ववशरे्ष  सहाय्य ववभाग  42 प्रगतशील
13 मदहला व बालववकास ववभाग. 35 प्रयत्नशील

वगघवािी 
(1 मे )

ववशेर्-प्रशंसनीय
ववशेर्-प्रशंसनीय

ववशेर्-प्रशंसनीय
ववशेर्-प्रशंसनीय
ववशेर्-प्रशंसनीय

प्रशंसनीय
प्रशंसनीय
प्रशंसनीय
प्रशंसनीय
प्रगतशील
प्रगतशील
प्रगतशील
प्रगतशील

प्राप्त गुण

91

82

80

77

75

69

67

65

63

57

56

55

54
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मंजिू पदसंख्या
 3,000 पेक्षा कमी

61CM Maharashtra 7 May, 2025



अनु क्र. सचचव प्राप्त गुण वगघवािी 
(15 माचघ)

1 नगि ववकास ववभाग  1  64 प्रशंसनीय
2 ग्राम ववकास 72 प्रशंसनीय
3 ननयोजन ववभाग 53 प्रगतशील
4 पाणी, पुिवठा व स्वच्छता ववभाग 74 प्रशंसनीय
5 कामगाि ववभाग 50 प्रगतशील
6 ववत्त-ववमा संचालनालय 47 प्रगतशील
7 मिाठी भार्षा ववभाग 64 प्रशंसनीय
8 ववधी व न्याय  ववभाग 64 प्रशंसनीय
9 नगि ववकास ववभाग -2 41 प्रगतशील

10 खननकमघ ववभाग 49 प्रगतशील
11 सामान्य प्रशासन ववभाग (िाजशशष्टाचाि) 56 प्रगतशील
12 सामान्य प्रशासन ववभाग (वव. चौ. अ. - 2) 44 प्रगतशील

प्राप्त गुण वगघवािी 
(1 मे )

95 ववशेर्-प्रशंसनीय
91 ववशेर्-प्रशंसनीय
86 ववशेर्-प्रशंसनीय
83 ववशेर्-प्रशंसनीय
83 ववशेर्-प्रशंसनीय
82 ववशेर्-प्रशंसनीय
77 ववशेर्-प्रशंसनीय
75 ववशेर्-प्रशंसनीय
74 प्रशंसनीय
69 प्रशंसनीय
69 प्रशंसनीय
68 प्रशंसनीय
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अनु क्र. सचचव प्राप्त गुण वगघवािी 
(15 माचघ)

13 ऊजाघ ववभाग 40 प्रगतशील

14 साप्रवव मादहती व जनसंपकघ 58 प्रगतशील

15 गहृ ववभाग (ववशरे्ष) 0 प्रयत्नशील
16 सांस्कृनतक ववभाग 46 प्रगतशील
17 वस्त्रोद्योग 29 प्रगतशील

18 क्रीडा ववभाग 26 प्रयत्नशील

19 ददव्यांग कल्याण ववभाग
20 इति मागासवगघ व ववशरे्ष मागास प्रवगघ कल्याण 

21 अल्पसंख्याक ववकास
22 पयघटन ववभाग 

प्राप्त गुण वगघवािी 
(1 मे )

65 प्रशंसनीय

58 प्रगतशील

55 प्रगतशील
52 प्रगतशील
50 प्रगतशील

44 प्रगतशील

• अनुक्रमांक 19 ते 22 मधील ववभागात सेवाप्रवेश ननयम नसलयाने पदभरतीची प्रक्रक्रया अद्याप सुरू नसलयाने व
सद्यस््थतीत प्रनतननयुक्तीची पदे कायारत आिेत. त्यामुळे त्यांचे बाबननिाय गुणांकन सद्यस््थतीत करता येत नसलयाने,
त्यांना गुणांकनातून वगळण्यात येतआिे.

63CM Maharashtra 7 May, 2025



30 एवप्रल 2025

प्रशंसनीय - 9

प्रगतशील - 24

प्रयत्नशील - 10

32%

30%

37%
ववशरे्ष-प्रशंसनीय - 16

33%

प्रशंसनीय - 13

प्रगतशील - 14

15 माचघ 2025

43 43

21%

23%

56%
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प्रशासकीय ववभागाच ेसचचव 

गट अ व गट ब (िाजपबत्रत)  संवगाघसाठी सेवाववर्षयक बाबीचे ववभागप्रमुख 
 

➢ आकृतीबंध
➢ सेवाप्रवेश ननयम
➢ पदोन्नती 
➢ सरळसेवा ननयुक्ती 
➢ अनुकंपा ननयुक्ती

➢ ववभागीय चौकशी 
➢ गोपनीय अिवाल 

➢ प्रसशक्षण ( iGOT) 

➢ सेवाववर्यक बाबींच्या डिस्िटल पोटालवर 
ऑनबोडििंग करणे व सेवा पु्तक 
अद्ययावत करणे 

अख्यािीतील सेवाववर्षयक बाबी 
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ववभागीयआयुक्त / जजल्हाचधकािी
गट ब (अिाजपबत्रत), गट क आणण गट ड संवगाघसाठी सेवाववर्षयक बाबीचे

ववभाग/जजल्हा स्तिाविील ववभागप्रमुख 
 

➢ पदोन्नती, 
➢ सरळसेवा ननयुक्ती 
➢ अनुकंपा ननयुक्ती
➢ ववभागीय चौकशी 

➢ गोपनीय अिवाल 

➢ प्रसशक्षण (iGOT)

➢ सेवाववर्यक बाबींच्या डिस्िटल पोटालवर 
ऑनबोडििंग करणे व सेवा पु्तक 
अद्ययावत करणे 

अख्यािीतील सेवाववर्षयक बाबी 
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अपेक्षक्षत 
फलननष्पत्ती

सेवाप्रवेश ननयम  सुधािणा

आकृतीबंध व मंजूि पदे यांची ननजश्चती

पदोन्नतीला चालना 

सिळसेवा भिती/अनुकंपा ननयुक्तीला वेग

प्रशशक्षण, गोपनीय अहवाल, ववभागीय चौकशी यांचे सुसूत्रीकिण

1

2

3

4

5

67CM Maharashtra 7 May, 2025



1 मे - 2025

15 ऑगस्ट- 2025

2 ऑक्टोबि - 2025

टप्पा 1 - प्राथशमक गुणांकन (पूणघ)

टप्पा - 2 गुणांकन

अंनतम गुणांकन
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